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Presentación

La serie de libros Escuela de Liderazgo ha sido diseñada con el propósito de proveer una 
herramienta a la iglesia para la formación, capacitación y entrenamiento de sus miembros a fin de 
integrarlos activamente en el servicio cristiano conforme a los dones y el llamado (vocación) que 
han recibido de su Señor.

Cada uno de los libros provee el material de estudio para un curso del programa Escuela de 
Liderazgo que es ofrecido por las Instituciones Teológicas de la Región Mesoamérica de la Iglesia del 
Nazareno. Éstas son: IBN (Cobán, Guatemala); STN (Ciudad de Guatemala), SENAMEX (Ciudad 
de México); SENDAS (San José, Costa Rica); SND (Santo Domingo, República Dominicana) y 
SETENAC (La Habana, Cuba). Un buen número de los y las líderes de estas instituciones (rectores, 
directores, vicerrectores y directores de estudios descentralizados) participaron activamente en el 
diseño del programa.

La Escuela de Liderazgo cuenta con cinco Cursos Básicos, comunes a todos los ministerios, 
y seis Cursos Especializados  para cada ministerio, al final de los cuáles la Institución Teológica 
respectiva le otorga al estudiante un certificado (o diploma) en Ministerio Especializado. 

El objetivo general de la Escuela de Liderazgo es: “Colaborar con la iglesia local en el 
equipamiento de los “santos para la obra del ministerio”, cimentando en ellos un conocimiento 
bíblico sólido y desarrollándolos en el ejercicio de sus dones para el servicio en su congregación 
local y en la sociedad.” Los objetivos específicos de este programa son tres:

• Desarrollar los dones del ministerio de la congregación local.
• Multiplicar ministerios de servicio en la iglesia y la comunidad.
• Despertar la vocación al ministerio profesional diversificado.

Esta serie titulada “Misiones Transculturales” tiene como objetivo ayudar a las iglesias a tomar 
conciencia de la situación en que se encuentra el mundo sin Cristo, con el fin de involucrarles en 
la preparación y apoyo de los y las llamadas al servicio misionero transcultural. Agradecemos a 
Rubén y Mónica Fernández, Benjamín Cruz, Ana Crocker, Maddai González, Erika Hasenauer, 
David Campos, Claudia Cruz, Esther Quezada, Marlen de Soria, David Cooper, Charles Gailey, 
Ulises Solís, Sara de Díaz, Germán y Patricia Picavea, quienes contribuyeron en este proyecto.

Agradecemos a la Dra. Mónica Mastronardi de Fernández por su dedicación como Editora 
General del proyecto, a los Coordinadores Regionales de Ministerios y al equipo de escritores y 
diseñadores que colaboraron en este proyecto.  Agradecemos de igual manera a los profesores y 
profesoras que compartirán estos materiales.  Ellos y ellas harán la diferencia en las vidas de miles 
de personas a lo largo y ancho de Mesoamérica.

Finalmente, no podemos dejar de agradecer al Dr. L. Carlos Sáenz, Director Regional MAR, 
por su respaldo permanente en esta tarea, fruto de su convicción de la necesidad prioritaria de una 
iglesia equipada de manera integral. 

Oramos por la bendición de Dios para todos los discípulos y todas las discípulas cuyas vidas y 
servicio cristiano serán enriquecidos por estos libros. 

Scott Armstrong 
Coordinador de Misión Global
Región Mesoamérica



¿Qué es la Escuela de Liderazgo?
Escuela de Liderazgo es un programa de educación para laicos en las diferentes especialidades 

ministeriales para involucrarlos en la misión de la iglesia local.  Este programa es administrado 
por las Instituciones Teológicas de la Iglesia del Nazareno en la Región Mesoamérica e impartido 
tanto en sus sedes como en las iglesias locales inscriptas. 

¿Para quiénes es la Escuela de Liderazgo?
Para todos los miembros en plena comunión de las iglesias del nazareno quienes habiendo 

participado en los niveles Gracia Salvadora y Gracia Santificadora - Crecimiento en Santidad del 
programa de discipulado de El Sendero en la Gracia desean de todo corazón descubrir sus dones 
y servir a Dios en su obra. 

El Sendero en la Gracia
En la Iglesia del Nazareno creemos que hacer discípulos a imagen de Cristo en las naciones es 

el fundamento de la obra misional de la iglesia y responsabilidad de su liderazgo (Efesios 4:7-16). 
Para ello a nivel global se promueve la implementación de un discipulado progresivo bajo el lema 
“El Sendero en la Gracia” (Juan 14:6), un estilo de vida de discipulado. La Escuela de Liderazgo 
es parte de la sección Gracia Santificadora, y está diseñada para aquellos que han pasado por las 
secciones de Gracia Preveniente y Gracia Salvadora del sendero de discipulado. 

La labor de discipulado es continua y dinámica, es decir, el discípulo nunca deja de crecer 
a semejanza de su Señor. Este proceso de desarrollo, cuando es saludable, ocurre en todas 
dimensiones: en la dimensión individual (crecimiento espiritual), en la dimensión de santidad de 
vida (transformación progresiva de nuestro ser y hacer conforme al modelo de Jesucristo) y en la 
dimensión de servicio (invertir la vida en ministerio).

Para obtener más información sobre El Sendero en la Gracia, visite www.MesoamericaRegion.org/Sendero

Dra. Mónica Mastronardi de Fernández 
Editora General Libros de Escuela de Liderazgo

CRECIMIENTO EN 
SANTIDAD

De membresía a 
entera santificación 
y compromiso con 
servir y ministrar

DESARROLLO MINISTERIAL
Descubrimiento del llamado,  

y desarrollo de dones y talentos

Escuela de Liderazgo

DESARROLLO PROFESIONAL
Carreras especializadas en 

instituciones teológicas.

EDUCACIÓN Y 
CRECIMIENTO 

CONTINUO PARA 
LA VIDA Y EL 

SERVICIO

Crecimiento integral 
a semejanza de 

Cristo.

EL SENDERO EN LA GRACIA
GRACIA

PREVENIENTE
GRACIA

SALVADORA
GRACIA

SANTIFICADORA
“Yo soy el camino”

Dios prepara 
el camino ante 
nosotros. Su 

mano se extiende 
y nos llama hacia 

Él, nos atrae 
a una relación 
más profunda 
con Él. Esta 

gracia precede a 
nuestra respuesta 
y habilita nuestra 

respuesta.

 No Cristiano

  ACERCAMIENTO

 Evangelismo

“Yo soy la verdad”
Jesús nos rescata 
del pecado y nos 

conduce a la verdad 
que nos hace libres. 
Recibimos el don de 
la gracia salvadora 
al creer en Dios. 

Él nos redime, nos 
convierte en una 
nueva creación y 
nos adopta en su 

familia
     Nuevo Cristiano

BAUTISMO Y 
MEMBRESÍA

Discipulado para 
nuevos creyentes.

“Yo soy la vida”
El Espíritu Santo nos confiere poder para vivir una vida 

completamente consagrada para Dios. La gracia santificadora 
comienza en el momento en que experimentamos la salvación. 

La santificación inicial es seguida por el crecimiento espiritual en 
gracia hasta que, en un momento de completa consagración y 

rendición de nuestra parte, Dios nos purifica y limpia el corazón.
Discípulo Maduro
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¿Cómo usar este libro?
Este libro contiene las ocho lecciones de un curso del programa Escuela de Liderazgo con sus 

actividades y la evaluación fi nal del curso.

¿Cómo están organizados los contenidos de este libro? 
Cada una de las ocho lecciones de este libro contiene lo siguiente:

➢  Objetivos: estos son los objetivos de aprendizaje que se espera que el alumno alcance al 
terminar el estudio de la lección.

➢  Ideas Principales: Es un resumen de las enseñanzas claves de la lección.

➢  Desarrollo de la lección: Esta es la sección más extensa pues es el desarrollo de los 
contenidos de la lección. Estas lecciones se han escrito pensando en que el libro es el maestro, 
por lo que su contenido se expresa en  forma dinámica, en lenguaje sencillo y conectado con 
las ideas del mundo contemporáneo. 

➢  Notas y comentarios: Los cuadros al margen tienen el propósito de aclarar términos y 
proveer notas que complementan o amplían el contenido de la lección.

➢  Preguntas: En ocasiones se incluyen preguntas al margen que el profesor puede usar para 
introducir, aplicar o reforzar un tema de la lección.

➢  ¿Qué aprendimos?: En un recuadro que aparece al fi nal del desarrollo de la lección se 
provee un resumen breve de lo aprendido en la misma.

➢  Actividades: Esta es una página al fi nal de cada lección que contiene actividades de 
aprendizaje individuales o grupales relativas al tema estudiado. El tiempo estimado para su 
realización en clase es de 20 minutos.

➢  Evaluación fi nal del curso: Esta es una hoja inserta en la última página del libro y que 
una vez completada el alumno debe separar del libro y entregar a profesor del curso. La 
duración estimada para esta actividad de reforzamiento fi nal es de 15 minutos.

¿Cuánto dura cada curso?
Los cursos están diseñados para 12 horas de clase presencial repartidas en 8 sesiones de 90 

minutos.  Los días y horarios serán coordinados por cada Institución Teológica y cada iglesia o 
centro local de estudios. Dentro de esta hora y media el profesor o la profesora debe incluir el 
tiempo para las actividades contenidas en el libro.

¿Cuál es el rol del alumno?
El alumno es responsable de:

1. Matricularse a tiempo en el curso.
2. Adquirir el libro y estudiar cada lección antes de la clase presencial.
3. Asistir puntualmente a las clases presenciales.
4. Participar en las actividades en clase.
5. Participar en la práctica ministerial en la iglesia local fuera de clase.
6. Completar la evaluación fi nal y entregarla al profesor.
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¿Cuál es el rol del profesor del curso?
Los profesores y las profesoras para los cursos de Escuela de Liderazgo son pastores/as y laicos 

comprometidos con la misión y ministerio de la iglesia y de preferencia que cuentan con experiencia 
en el ministerio que enseñan. Ellos son invitados por el/la Director/a de Escuela de Liderazgo de la 
iglesia local (o Institución Teológica) y sus funciones son:

1.  Prepararse con anterioridad estudiando el contenido del libro y programando el uso del 
tiempo en la clase. Al estudiar la lección debe tener a mano la Biblia y un diccionario. Aunque 
en las lecciones se usa un vocabulario sencillo, se recomienda “traducir” lo que se considere 
difícil de entender a los alumnos y alumnas, o sea, poner la lección en el lenguaje que ellos y 
ellas comprenden mejor. 

2.  Velar para que los/as alumnos/as estudien el material del libro y alcancen los objetivos de 
aprendizaje. 

3.  Planear y acompañar a los estudiantes en las actividades de práctica ministerial. Estas 
actividades deben programarse y calendarizarse junto al pastor local y el/la director/a del 
ministerio respectivo. Para estas actividades no debe descontarse tiempo a las clases presenciales.

4.  Llevar al dia la asistencia y las califi caciones en el formulario de Informe de clase. El promedio 
fi nal será el resultado de lo demostrado por el/la estudiante en las siguientes actividades: 

a. Trabajo en clase 

b. Participación en la práctica ministerial fuera de clase.

c. Evaluación fi nal

5.  Recoger las hojas de “Evaluación”, entregarlas junto al formulario “Informe de clase” al 
fi nalizar el curso al/ a la director/a de Escuela de Liderazgo local, esto después de evaluar, cerrar 
los promedios y verifi car que todos los datos estén completos en el formulario.

6.  Los profesores y las profesoras no deben agregar tareas de estudio o lecturas aparte del 
contenido del libro. Sí deben ser creativos/as en el diseño de actividades de aprendizaje en clase 
y en planear actividades ministeriales fuera de clase conforme a la realidad de su iglesia local y 
su contexto.

¿Cómo enseñar una clase?
Se recomienda usar los 90 minutos de cada clase presencial de la siguiente manera:

• 5 minutos: Enlace con el tema de la lección anterior y orar juntos.

• 30 minutos: Repaso y discusión del desarrollo de la lección. Se recomienda usar 
un bosquejo impreso, pizarra o cartulina u otro disponible, usar dinámicas de 
aprendizaje y medios visuales como gráfi cos, dibujos, objetos, láminas, preguntas, 
asignar a los alumnos que presenten partes de la lección, etc. No se recomienda usar 
el discurso o que el maestro lea nuevamente el contenido de la lección. 

• 5 minutos: Receso ya sea en el medio de la clase o cuando sea conveniente hacer 
un corte.  
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• 20 minutos: Trabajo en las actividades del libro. Esto puede realizarse al inicio, en 
el medio o al final del repaso, o bien se pueden ir completando actividades a medida 
que avanzan en los temas y conforme aquellas se relacionan con los mismos. 

• 20 minutos: Discusión sobre la práctica ministerial que hicieron y que tendrán. 
Al inicio del curso se deberá presentar a los estudiantes el calendario de la práctica 
del curso para que ellos hagan los arreglos para poder asistir. En las clases donde 
se hable sobre la práctica que ya hicieron, la conversación debe ser dirigida para 
que los alumnos compartan lo que aprendieron; tanto de sus aciertos, como de sus 
errores, así como de las dificultades que se presentaron.

• 10 minutos: Oración por los asuntos surgidos de la práctica (desafíos, personas, 
problemas, metas, agradecimiento por los resultados, entre otros). 

¿Cómo hacer la evaluación final del curso?
Asigne 15 minutos de tiempo a los y las estudiantes en la última clase del curso. Si fuera necesario 

ellos y ellas pueden consultar sus libros y Biblias. Las evaluaciones finales se han diseñado para ser 
una actividad de reforzamiento de lo aprendido en el curso y no una repetición memorística de los 
contenidos del libro. Lo que se propone con esta evaluación es medir la comprensión y la valoración 
del estudiante hacia los temas tratados, su crecimiento espiritual, su progreso en el compromiso 
con la misión de la iglesia local y su avance en experiencia ministerial. 
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Actividades de práctica ministerial
Las siguientes son actividades sugeridas para la práctica ministerial fuera de clase. En la lista abajo 

se incluyen varias ideas pra ayudar a los profesores, pastores, director de Escuela de Liderazgo local y 
directores locales de ministerio. Entre ellas se puede escoger la que más se adapte a la realidad contextual 
y el ministerio de la iglesia local o bien pueden ser reemplazadas por otras conforme a las necesidades y 
posibilidades. 

Se recomienda tener no menos de tres actividades ministeriales por curso. Puede poner a toda la clase 
a trabajar en un mismo proyecto o asignar tareas en grupos según sus intereses, dones y habilidades. Es 
recomendable involucrar a los alumnos y alumnas en una variedad de experiencias ministeriales que sean 
nuevas para ellos y ellas.

Actividades ministeriales sugeridas para el curso 
La iglesia local Semillero de misioneros globales

1. Organice quince días de oración por una familia misionera. Involucre a niños y jóvenes usando 
la Guía de oración diaria que se provee en la lección 1. Provea información sobre esta familia por 
medio de un folleto impreso.

2. Organizar un culto misionero para niños con actividades creativas con énfasis en el llamado a 
las misiones. 

3. Desarrollar una tarde de cine y palomitas para jóvenes proyectando una película biográfica 
sobre misioneros. Luego tener un tiempo de preguntas y reflexiones sobre el llamado a las 
misiones.

4. Realizar una encuesta a niños y jóvenes para identificar aquellos que tienen inquietudes sobre 
el llamado misionero. 

5. Diseñar un viaje corto misionero o Máxima Misión (de un día) con niños y/o jóvenes.

6. Preparar una presentación en power point sobre los tipos de servicio misionero en la Iglesia del 
Nazareno para presentar en un culto misionero.

7. Obtenga información sobre los misioneros en gira en su distrito durante los próximos meses y 
organice una bienvenida especial para esta familia (con comida, obsequios, tiempo de testimonio, 
entre otros) involucrando a todos los miembros de la iglesia.

8. Organizar una actividad especial con jóvenes para informar sobre los diversos programas en 
que pueden participar como misioneros voluntarios (lección 6).



Lección 1

LA ORACIÓN Y LAS MISIONES
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_____________________
_____________________
_____________________

Introducción
¿Qué es la oración? La defi nición más sencilla de la oración es que 

consiste en conversar con Dios.  La oración no consiste en sólo hablar, sino 
en escuchar la voz de Dios. Por ello, cuando se ora, es necesario callar y 
practicar un tiempo de silencio para escuchar su voz. 

La oración es el medio de comunicación de Dios con su pueblo, que es 
la Iglesia. Todos sus hijos e hijas, ya sean laicos o pastores, todos los que 
han sido lavados con la sangre del Cordero y han hecho de Cristo el Señor 
y Salvador de sus vidas, sólo ellos entre todas las criaturas, tienen el bendito 
privilegio de conversar con Dios, por medio de la oración.

La oración efi caz debe estar permeada de una fe genuina y sincera. 
Quien ora debe acercarse al trono de gracia confi adamente y con una actitud 
humilde, aceptando y pidiendo de acuerdo a la voluntad de Dios.

En la Biblia se enseña que la oración es clave para el avance del reino de 
Dios en el mundo. En esta lección se estudiarán los recursos que Misiones 
Nazarenas Internacionales pone a disposición de las iglesias para que juntos 
podamos interceder por las misiones y los misioneros y misioneras que 
están sirviendo.

La oración es el soporte de las misiones

Sólo cuando logramos comprender la importancia de la oración, 
podemos evaluar  nuestro hábito de orar y preguntarnos ¿con cuánta 
frecuencia oro a Dios? Debemos ser cautos en no caer en el conformismo y 
decir: “al menos puedo orar”.  Como respuesta a esta frase alguien dijo: “Orar 
no es lo menos que podemos hacer, es lo más importante que debemos hacer”.

Uno de los objetivos de MNI es involucrar a las iglesias en la oración 
misionera y es para ello que promociona diferentes estrategias y enfoques. 

_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________

- Valorar la importancia de 

la oración por las misiones.

- Conocer los recursos de 

MNI para orar por las 

misiones.
- Involucrarse en la oración 

misionera.

- Orar por las misiones sensibiliza nuestro corazón    
al llamado de Dios.

- Orar es lo más importante que podemos hacer por las misiones.
- Orar por los y las misioneras es nuestra responsabilidad y 

privilegio.

La oración es el combustibe de las misiones.

Lo más importante de 
la oración es que provee 

tiempos de comunión 
profunda con Dios.

Lo más importante de 
la oración es que provee 

tiempos de comunión 
la oración es que provee 

tiempos de comunión 
profunda con Dios.

tiempos de comunión 
profunda con Dios.

tiempos de comunión tiempos de comunión 
profunda con Dios.

tiempos de comunión 
profunda con Dios.

tiempos de comunión 
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_____________________
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_____________________

Nada nos conecta con el Señor más consistente y poderosamente que la 
oración. A través de la oración los discípulos y discípulas de Cristo tienen 
oportunidad para “interceder por las necesidades de los lideres e iglesias y 
para que el Espíritu Santo atraiga a las personas a Cristo.” 

Crecemos cuando oramos por las misiones

Cuando un creyente intercede para que el mensaje de evangelio se 
extienda en otros países el Espíritu Santo bendice en gran manera su 
propia vida, su familia y su iglesia. Una de estas bendiciones es el llamado 
misionero. Al orar por las misiones algunas personas son guiadas por el 
Espíritu Santo a orar por un país o región en particular. Algunas familias 
ponen un mapa de ese país en su pared, fotos de los misioneros, la gente, las 
ciudades, las necesidades, los paisajes. Algunas de estas personas han sido 
llamadas a servir en estos países como misioneros, países por los cuáles Dios 
había llenado de amor y compasión sus corazones por medio de la oración.

Otro caso son los muchos testimonios de creyentes a los que Dios guió 
a orar por alguna necesidad física, espiritual o material específi ca de una 
familia misionera o de un líder espiritual en los países de Misión Mundial. 
Cuando el creyente tiene interés de ser útil por medio de la oración, el 
Espíritu habla a su corazón y su mente y le revela motivos de oración para 

Orar por las misiones nos sensibiliza.

“Orar no es lo menos que 
podemos hacer, es lo más 
importante que debemos 

hacer”.

Es el medio de gracia 
necesario que Dios utiliza 
para santificar a sus hijos 
mediante el poder de su 

Espíritu Santo 
(Lucas 11:13).

Dios lo ordena 
en su Palabra 
(Lucas 11:9, 

Jeremías 33:3).

Dios desea que sus hijos 
se conviertan en sus 

socios en la misión de 
restaurar todas las cosas 
por medio de la oración 

intercesora 
(Lucas: 10:2).

Es el vínculo necesario 
para recibir toda la 

fortaleza del cielo para 
resistir la tentación 

(Lucas 22:40).

Los beneficios de orar
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que interceda por personas y situaciones, que en algunos casos desconocía. 
Esto ocurre cuando la persona está orando por algún país, o por alguna 
familia. De pronto vienen a su mente las palabras por revelación del Espíritu 
y comienza a interceder por alguna persona o situación que no tenía en su 
lista de oración. Ahora gracias a la internet podemos tener noticias de cómo 
la oración fue necesaria en ese determinado momento.

La oración es un poderoso medio que Dios usa para desarrollar en los 
niños la sensibilidad por las necesidades en el campo misionero. Cuando 
la familia ora por las misiones el corazón de los niños se vuelve fértil al 
llamado de Dios. Los padres son el mejor modelo para enseñar a sus hijos 
e hijas el amor por la obra misionera, cuando juntos contribuyen, oran y se 
involucran con las familias misioneras.

Orar por las misiones aumenta la fe y la generosidad en dar para las 
misiones. El creyente desarrolla espectativa sobre lo que Dios va a hacer en 
el campo misionero, escucha con más interés las noticias del avance de la 
obra misionera y puede decir con gozo: “por la gracia de Dios yo contribuí 
a este triunfo del reino de Dios”.  De esta manera el creyente desarrolla más 
confi anza en el Señor, quién escucha y responde con fi delidad a la oración 
de sus hijos e hijas.

Por último, orar por las misiones refuerza nuestra unión como pueblo 
de Dios, acerca nuestros vínculos como familia nazarena internacional y nos 
une en la misma misión. Necesitamos transmitirnos unos a otros fortaleza 
por medio de la oración, para cumplir la misión de llevar el mensaje del 
evangelio a toda criatura, hasta que cada pueblo y cada familia hayan tenido 
la oportunidad de conocer al Salvador.

Cultos de oración y ayuno

La oración y el ayuno son vitales para el avance de las misiones.  Por 
esta razón, el énfasis de oración y ayuno no se limita a un mes en particular.  
MNI ofrece oportunidades especiales para la oración y el ayuno en una 
variedad de escenarios todo el año para que los individuos, grupos pequeños 
y congregaciones se involucren.

Las iglesias locales usualmente toman una vez por semana, tiempo para 
orar e interceder por peticiones que llegan de parte de los líderes en las 
regiones y en muchos casos, levantan una ofrenda que apoya el Fondo para 
el Evangelismo Mundial (FEM).

MNI cuenta con la Línea de Oración Semanal que es enviada los 
miércoles de cada semana por correo electrónico a todos los líderes 
(presidentes de MNI de distrito y de iglesias locales, superintendentes de 
distrito y pastores). En ella se incluyen peticiones de la Iglesia del Nazareno 
provenientes de la ofi cina regional, las áreas, los distritos y las iglesias locales.

JuanWesley enseñó que 
aún “los mas santos entre 
nosotros” tienen razones 
para usar la oración de 

confesión en forma regular, 
porque aún los mas santos 
entre nosotros pertenecen 

a una raza caída.

¿Por qué orar y ayunar?

“La oración comienza 
donde la capacidad 
humana termina.” 

(Marian Anderson)
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¿Cómo orar diariamente por los misioneros?

Los misioneros y sus familias enfrentan desafíos y pruebas cada dia.  
Ellos necesitan que la iglesia interceda por ellos continuamente. MNI sugiere 
la siguiente agenda de oración en la cuál, cada dia de la semana se intercede 
por aspectos distintos de la vida y ministerio de quienes están sirviendo 
alrededor del mundo.

Domingo: Orar por su vida espiritual, por un caminar más cercano a Dios. 

Los misioneros y misioneras necesitan un tiempo refrescante de 
comunión con Dios con regularidad. Oren para que ellos tomen el tiempo 
para llenarse de manera que no exista un vacío que tenga que ser llenado 
por sus propias fuerzas.

Lunes: Orar por su capacidad intelectual.

Los misioneros y misioneras necesitan estudiar muchas cosas nuevas 
como aprender un nuevo lenguaje y comprender la cultura. También 
tendrán que adaptar su forma de vida y costumbres. Oren para que sus 
mentes sean abiertas y receptivas a las cosas nuevas que experimentan.

Martes: Orar por las relaciones con el equipo ministerial.

Las buenas relaciones de las personas que sirven juntas en el campo 
misionero son cruciales para que el trabajo produzca frutos que honren a 
Dios. Los líderes locales y los misioneros, necesitan comprenderse, amarse 
y trabajar unidos, aportando cada uno sus dones y habilidades para el 
extendimiento del reino de Dios.

Miércoles: Orar por su bienestar físico.

Al mudarse a otro país y viajar por otros lugares los misioneros 
enfrentan el riesgo de contraer diferentes enfermedades como la malaria que 
pueden ser mortales. Estar enfermo en un país extraño puede dar temor, 
más cuando la atención médica no es accesible. Los misioneros muchas 
veces atraviesan situaciones dónde su seguridad física corre riesgos. Muchos 
viajan con frecuencia, conducen por carreteras en mal estado y enfrentan 
múltiples peligros.

Jueves: Orar por su bienestar mental y emocional.

Los misioneros y misioneras como otros seres humanos se desaniman y 
necesitan mantenerse centrados en Dios. Para los creyentes del país dónde 
sirven, los misioneros son modelos de vida y servicio cristiano y eso pone 
mucha presión sobre ellos. Los misioneros deben ser capaces de tomar 
deciciones en asuntos difíciles y ser valientes para hacer frente a ellos.

Cada dia una necesidad.

La oración es el mejor 
medio para interceder 

por los misioneros, 
y por aquellos que 

comienzan a escuchar el 
llamado de Dios, para 
servir como misioneros 

transculturales.
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Viernes: Orar por la familia.

La familia de los misioneros puede incluir hijos, hijas, hermanas, 
hermanos, madre, padre y otros seres queridos. Algunas de estas personas 
son cristianos, otros no. Algunos pueden estar pasando por una crisis física, 
espiritual o emocional, que puede provocar estrés en los misioneros por 
estar lejos de sus seres amados. Es necesario orar por la paz, la alegría y la 
buena comunicación entre los misioneros y su familia.

Sábado:  Orar por las agendas de trabajo.

Los misioneros necesitan sabiduría de Dios para planifi car sus agendas 
de acuerdo a la voluntad de Dios. 

Fechas especiales de oración por las misiones

MNI tiene en su calendario fechas de oración en el año para guiar a los 
miembros de las iglesias a orar por motivos específi cos para el avance de las 
misiones nazarenas a nivel global. A continuación se presentan algunas de 
ellas.

Los últimos días de febrero o la primer semana de marzo se celebra 
la Semana Nazarena Mundial de Oración. Este es un tiempo dedicado a 
interceder por las necesidades propias de cada región donde ministra la 
Iglesia del Nazareno.  Las peticiones se publican en la página web de MNI 
una semana antes. 

El Día Global de Oración se celebra en el Domingo de Pentecostés. 
Siguiendo el ejemplo de los primeros creyentes quienes permanecían 
“unidos constantemente” en oración (Hechos 1:14), hasta ser llenos por 
Espíritu Santo, el Día Global de Oración llama a los cristianos de todas las 
naciones a unirse en oración.  Este día es precedido por 40 días de oración 
organizados por los distritos que culminan con un culto unido y se enfocan 
en las siguientes peticiones:  

• Una búsqueda personal de Dios (arrepentimiento y oración).

• Unidad en el trabajo para bendición y sanidad de las naciones.

• Obra de transformación del Espíritu Santo a la gente y la iglesia local.

• Amistad y colaboración en la organización.

• Flexibilidad.

• Adaptación cultural.

• Relaciones entre diferentes generaciones.

• Humildad/quebrantamiento.

¿Cuáles son los tiempos especiales de oración por misiones?

En el sitio web de MNI 
(www.nazarenemissions.

org) cada semana se 
publica la Línea de 

Movilización de Oración 
en más de 60 idiomas. 
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Países donde la Iglesia
es perseguida

Afganistán
Arabia Saudita
Argelia
Azerbaiyán
Bangladesh
Birmania (Myanmar)
Brunei
Colombia
Cuba
Bahrein
Bielorrusia
Bután
Chechenia
China
Comores
Corea del Norte
Egipto
Emiratos Árabes Unidos
Eritrea
Etiopía
India 
Indonesia
Irak
Irán 
Jordania
Kirguistán
Kuwait
Laos
Libia
Malasia 
Maldivas
Marruecos
Mauritania
Nigeria (Norte)
Omán
Pakistán
Qatar
Siria
Somalia
Sudán (Norte)
Tayikistán
Territorios palestinos
Túnez
Turquía
Turkmenistán
Uzbekistán
Vietnam
Yemen
Yibuti

• Creatividad.

Las iglesias evangélicas en todo el mundo se unen el segundo 
domingo del mes de noviembre en el Día Internacional de Oración por 
la Iglesia Perseguida (en inglés sus siglas son IDOP). Misiones Nazarenas 
Internacionales,  anima a los nazarenos alrededor del mundo a unirse en 
oración en la fecha señalada, para enfocarse por los que sufren por su fe 
cristiana.  En el sitio web “www.idop.com” se provee información sobre las 
necesidades.

Durante el mes de setiembre las iglesias oran por los países de “La 
Ventana 10/40”, ubicados en el área del mundo entre las latitudes 10 grados 
y 40 grados del norte del Ecuador y cubriendo el Norte de África, el Medio 
Oriente y Asia.  La mayoría de las personas no alcanzadas por el evangelio 
viven en esta área. La Iglesia del Nazareno está trabajando en 30 de las 65 
naciones en esta área.

Algunos datos importantes a tener en cuenta al orar por estas personas 
son:

• Viven allí dos tercios de la población del mundo, 4 mil millones de 
personas, incluyendo el 90 por ciento de los más pobres del mundo, 
con un ingreso por familia de $250 dólares al año.

• El 95 por ciento de las personas que viven en esta franja no ha sido 
evangelizado. ¡Se estima que 1.6 mil millones de estas personas no 
han escuchado el evangelio de Jesucristo ni siquiera una sola vez! 

• En esta área se asientan las mayores religiones no cristianas: islam, 
budismo, hinduísmo, animismo, ateísmo.

• En la mayoría de estos países declararse cristiano conduce a la pena 
de muerte.  

• Hay 43 países dónde hay persecución de los cristianos. 

• El analfabetismo está muy extendido en estos países lo que difi culta a 
las personas leer la Palabra.

• Las organizaciones terroristas prosperan y son amparadas en muchos 
de estos países. 

• Horribles abusos a mujeres y niños ocurre en estos países. La 
prostitución de niños y adolescentes es un comercio relacionado al 
turismo y la cultura de muchos de éstos países.
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Oración por la Película JESÚS

MNI es socia en el ministerio de la Película JESÚS en oración e 
intercesión.  Millones de millones de personas están llegando a los pies del 
Señor Jesucristo a través de esta preciosa y útil herramienta de evangelismo. 
La oración es muy importante en este ministerio evangelístico, por ello 
durante las reuniones de oración en las iglesias locales, es necesario orar por 
los líderes globales, regionales, los equipos evangelísticos y especialmente 
por aquellos que están aceptando a Cristo como Señor y Salvador.

Es importante orar por las nuevas herramientas evangelísticas como el 
"Balón Evangelístico".  Esta herramienta está siendo utilizada como parte del 
programa de evangelización en todo el mundo. El balón de futbol ofrece una 
nueva manera divertida de introducir a Jesús a través de cinco colores (como 
se usa en El libro sin palabras).  Los equipos aprovechan el tiempo cuando 
se están instalando en un campo o lote para proyectar la Película JESÚS. Los 
voluntarios y miembros del equipo empiezan a patear el balón invitando 
a niños y jovenes a jugar con ellos.  Después de la diversión les invitan a la 
presentación de la película. 

La oración es la actividad central del pueblo de Dios, el que ha nacido de 
nuevo y que ha sido lleno del Espíritu Santo. Como alguién dijo al respecto: 
“la iglesia es más grande de rodillas que de pie”. Porque sólo a través de la 
oración el pueblo de Dios conquista los corazones, sana a los enfermos, 
restaura las vidas, propicia los grandes avivamientos y triunfa en las guerras 
espirituales. 

¿Cómo orar por los frutos de la Película JESÚS?

Los 10 países dónde hay mayor persecusión contra cristianos
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Conciertos de Oración

Un concierto de oración es una convocatoria a la oración y la alabanza 
colectiva. Los conciertos de oración son una buena ocasión para involucrar a 
los jóvenes. En dichos eventos se ora con los siguientes propósitos:

• Agradecer a Dios por estar reunidos en oración.

• Confesión de pecado y arrepentimiento. 

• Intercesión por una mayor llenura del Espíritu Santo en los líderes y 
congregaciones en la región.

• Interceder por necesidades personales y familiares de los líderes y 
hermanos/as nazarenas alrededor del mundo.

• Interceder por una iglesia unida, viva, santa, creciente en la región.

• Pedir la guía de Dios para los discipuladores en la región, en la  obra 
de hacer discípulos semejantes a Cristo.

• Interceder por un movimiento misionero de santidad en la región y a 
nivel mundial.

• Pedir la bendición de Dios por las actividades y/o eventos en la 
región.  

¿Cómo unir la oración y la alabanza?

¿QUÉ APRENDIMOS?
Orando por las misiones los nazarenos y nazarenas alrededor 

del mundo nos unimos y contribuimos al mismo propósito 
misional. La oración produce frutos en los otros y en nuestro 
propio crecimiento espiritual.



Actividades

INSTRUCCIONES:

20’

1. ¿En sus propias palabras mencione ¿por qué es importante la oración por las misiones?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

2. Mencione tres razones por las cuales los creyentes no oran más por las misiones.
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

3. Mencione tres motivos por los cuáles orar por las familias misioneras. 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

4. Póngase en el lugar de un cristiano/a que vive en un país dónde hay persecusión. ¿Cuáles serían dos 
motivos por los cuáles le pediría a los nazarenos/as de otros países que oren?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

5. ¿Por qué es tan importante orar por el ministerio de la Película JESÚS?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________



Lección 2

LOS NIÑOS Y LAS MISIONES
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Introducción
Los niños de nuestras iglesias muchas veces están confundidos en cuanto 

al ministerio de Misiones Nazarenas Internacionales y pueden llegar a creer 
que únicamente pueden participar las personas adultas de la iglesia.

Esta confusión no es culpa de los niños sino que son los líderes locales (no 
únicamente de maestros) los responsables de enseñarles el trabajo que realiza 
MNI y más importante aún, involucrarlos.

En esta lección se estudiará cómo hacer que los niños se involucren e 
identifi quen con el ministerio de MNI y quieran participar de todas sus 
actividades.

Para el niño es importante el aprendizaje signifi cativo, es decir que lo 
que aprenda tenga algún signifi cado para él, que pueda aplicarlo y entender 
el porqué de las cosas. Por lo tanto, encontrará en esta lección ideas para 
involucrar a los pequeños, para que de manera vivencial experimenten cómo 
pueden utilizarse las ofrendas de MNI para bendecir a otros y cumplir con la 
Gran Comisión.

Es importante que los niños reconozcan también la labor de los 
misioneros alrededor del mundo y las diversas formas en que pueden apoyar 
su ministerio. 

Involucrando a los niños en misiones

Debemos recordar que cuando Jesús desarrollaba su ministerio en 
la tierra no dejó que sus discípulos alejaran a los niños de Él (Mt. 19:14). A 
los niños no les llama la atención una persona aburrida, a ellos les gustan 
las personas dinámicas. Este pasaje tiene una gran importancia pues Jesús 
quería interactuar con los niños, les dio la importancia que merecían. 
Nosotros debemos entonces hacer lo posible para que los niños se acerquen 
a Jesús y una forma muy buena de hacerlo es a través de misiones.
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- Comprender que los 

niños pueden participar en 

misiones.
- Aprender a involucrar a 

los niños en misiones.

- Conocer los programas 

y proyectos que desarrolla 

este ministerio.

- Orar, discipular, educar y dar, es algo que debemos enseñar y 
transmitir para involucrar a los niños en misiones.

- Los niños deben aprender que ellos también son llamados a 
ser misioneros. 

-Somos responsables de involucrar a los niños en la Gran 
Comisión.

¿Cómo lograr que los niños aprendan?

¿En su opinión por qué es 
importante involucrar a los 

niños en el ministerio de 
MNI?
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Antes de trabajar con niños se debe considerar lo siguiente:

1. El tiempo en que un niño puede concentrarse y prestar atención a una 
lección varía de acuerdo a cada edad:

 De 3 a 6 años: 10 minutos.

 De 6 a 10 años de edad: 30 minutos.

El respetar estos tiempos facilitará que el niño sea capaz de asimilar  la 
enseñanza. 

2. El aula o ambiente donde se desarrolla el aprendizaje debe ser 
adecuado para que los niños se sientan cómodos. Esto no implica una gran 
inversión en decoración, pero si una decoración en colores alegres, mesas 
y sillas adecuadas para los pequeños, buena ventilación e iluminación 
adecuada. Estos factores ayudarán a que el niño se encuentre en un entorno 
apto para el aprendizaje.

3. Es muy importante la identifi cación del maestro o maestra con los 
niños. La ropa que utiliza, el lenguaje adecuado y la actitud correcta, hará 
que los niños se identifi quen y le presten mayor atención al instructor.

Los niños y la Gran Comisión

Para llevar a cabo la tarea de enseñar a los niños la Gran Comisión 
que Jesús nos encomendó: “Id y haced discípulos a las Naciones”, debemos 
enseñar a los pequeños los cuatro objetivos de MNI:

1. Orando
2. Discipulando 
3. Educando 
4. Dando
Todos los que han aceptado al Señor Jesús como Salvador tienen el 

deber de cumplir con la Gran Comisión, sin importar la edad, deben hacer 
discípulos para Cristo. Los niños deben aprender que ellos también son 
llamados a ser misioneros. 

Involucrar a los niños en misiones signifi ca hacerles partícipar de este 
ministerio, es decir, ayudárles a descubrir como pueden contribuir como 
miembros de la Iglesia del Nazareno trabajando en el ministerio de MNI. Por 
ejemplo, se necesitará planifi car varias reuniones o clases con los niños, pues 
los ministerios de MNI son tan amplios que difícilmente en una sola sesión 
podrá cubrir todos los objetivos. En las primeras cuatro sesiones se puede 
enseñar cada uno de los objetivos de MNI y en la quinta realizar un proyecto 
especial. Por ejemplo, se puede coordinar con el líder de MNI de la iglesia 
local para que los niños promocionen una de las ofrendas misioneras.

“La señal de una iglesia 
verdaderamente grande 

no es su capacidad 
de asientos, sino su 

capacidad de enviar.” 
(Mike Stachura)

¿Cómo involucrar a los niños en misiones?

El llamado misionero 
es para niños y niñas. 
Las mujeres son el 50 
por ciento de la fuerza 

misionera mundial. 
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En cada sesión con los pequeños, sería importante colocar un cartel o 
lámina con el nombre del objetivo que van a aprender, de esta manera al 
llegar a la cuarta reunión, el niño ya conocerá cada uno de ellos. 

Enseñando a orar por misiones

Es importante que el niño aprenda el valor de la oración por los 
misioneros y líderes de MNI. ¿Cómo enseñar a los pequeños a orar por las 
familias misioneras? Algunas actividades que se podrian implementar para 
este objetivo son:

a. Conocer y escuchar a misioneros.

Puede invitar a un misionero o familia misionera para hablar con los 
niños de sus experiencias sirviendo en otra cultura. Es importante preparar 
material y decorar previamente el aula con imágenes relativas al país de 
origen y el lugar dónde sirve el misionero para que los niños reciban 
información previa sobre las costumbres diferentes. Luego hay que dar el 
tiempo a los misioneros para compartir sus experiencias viviendo en un país 
extranjero. Por ejemplo: ¿cómo le han ayudado las oraciones de la iglesia en 
su vida y ministerio?, ¿cuáles son las necesidades de su familia por las cuáles 
los niños pueden orar? Al fi nalizar la reunión hay que dejar que los niños 
hagan preguntas sobre el tema que ellos prefi eran, y siempre el/la maestro/a 
debe tener preparadas algunas preguntas de manera de animar a los niños a 
participar. 

b. Tarjetas de oración por las familias misioneras.

Preparar tarjetas sufi cientes para todos los niños. En la parte de 
enfrente escriba el nombre de un país, y en la parte de atrás el nombre 
del misionero que se sirve allí, los nombres de su esposa y sus hijos. (Esta 
información está disponible en la página web de la Iglesia del Nazareno). 
Colocar sobre las mesas material para que los niños decoren las tarjetas, 
como ser: crayones, acuarelas, calcomanías, brillantina, marcadores, cintas, 
goma de pegar, entre otros. Cada niño, elegirá dos tarjetas y las decorará 
como prefi era. Mientras ellos trabajan el/la maestro/a puede narrar como 
un misionero deja su casa y su país y viaja a otro, donde a veces no hablan 
su idioma y tiene que aprenderlo para poder compartir el evangelio. Al 
terminar los niños llevarán las tarjetas a su casa y como familia podrán orar 
por los misioneros.

c. Compartir información.

Compartir con ellos las peticiones de oración de la Línea de 
Movilización de Oración de MNI.

Para que los niños puedan 
orar por las familias 

misioneras es importante 
que conozcan cómo viven 
los niños y sus familias en 
esos lugares lejanos. Por 

ejemplo: qué comen, cómo 
son sus casas, sus juegos, 
su idioma, su ropa, cómo 

es su escuela, qué animales 
diferentes hay, cuáles son 

los peligros que enfrentan y 
sus necesidades.

¿Cómo enseñar a los niños a orar por misiones?
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Discipulando a los niños 
sobre el llamado a las misiones

Los niños son sensibles a la voz de Dios y comprenden fácilmente el 
concepto de la compasión. Ellos pueden comenzar a aprender sobre el 
corazón de Dios para las misiones a una edad temprana. Sembrar la semilla 
de interés por la misión es fundamental si se espera reclutar misioneros y 
contribuyentes fuertes de la misión en las próximas generaciones. 

Los niños pueden aprender sobre el entrenamiento que necesita 
una persona llamada a ser misionero/a. Ellos pueden conocer sobre los 
Campamentos de Orientación Misionera que se realizan por toda la región 
y cómo a través de éstos las personas sienten la necesidad de ir y cumplir la 
Gran Comisión.  

Ideas de actividades que se pueden realizar con los niños para 
prepararles para el servicio misionero son:

• Enseñarle a tener su devocional diario (lectura de la Biblia y 
oración).

• Enseñarle el valor de asistir regularmente a la iglesia. 

• Discipularle para llegar a ser miembro de la Iglesia del Nazareno.

• Involucrarle en ministerios de la iglesia local como participante 
(Esgrima Bíblico, Programa Misionero de Niños (MNI), Escuela 
Dominical, entre otros).

• Involucrarle en ministerios del distrito (Esgrima Bíblico, 
campamentos de niños, eventos misioneros, Máxima Misión y otros.

• Enseñarle a ofrendar y diezmar. 

• Animarle a aprender otro idioma de ser posible.

• Animarle a aprender de otros países y culturas por medio de libros, 
películas documentales y otras experiencias

• Crear un “Club de lectura” para leer libros misioneros de niños 
cada año y participar de las actividades presentadas en libros como 
Aventura Misionera, Benjamin, Su Llamado Misionero, Remi, El 
Viajero Misionero II.

• Enseñarle cómo testifi car a sus amigos sobre su relación con Jesús.

• Motivarle a asistir a cultos misioneros y otros donde predique un 
misionero.

“No hay llamado más alto o 
privilegio más grande 

conocido para el hombre 
que involucrarse en 

completar 
la Gran Comisión.” 

(Bill Bright)

¿Cómo preparar a los niños para el llamado misionero?
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Educando a los niños en misiones

Una pregunta que se escucha a menudo de los líderes de MNI para niños  
es: “¿Por dónde empiezo?” Con frecuencia a los líderes nuevos les faltan 
ideas y a los viejos se les agotan. Es por eso que se incluyen en esta lección 
ideas sobre cómo desarrollar un plan para educar a los niños sobre misiones.

• Utilizar el currículo de educación misionera infantil. (La Guía 
Internacional de Educación Misionera contiene 12 lecciones 
misioneras cuidadosamente preparadas para ellos y 2 libros 
misioneros se publican cada año).

• Aprovechar un tiempo aparte con los niños durante los servicios 
de adoración o cultos entre semana con actividades misioneras 
especiales para ellos. 

• Animar a los niños a leer los libros misioneros para niños. Pida 
que ellos presenten reseñas de libros, obras de teatro de títeres, 
dramatizaciones o videos sobre la lectura.

• Involucrar a los niños en los eventos misioneros de los  adultos mediante 
la inclusión de actividades diseñadas específi camente para ellos. 

• Permitir que los niños participen en las ofrendas misioneras. Los 
niños suelen participar con entusiasmo. Es importante explicar el 
propósito de la ofrenda y dar ejemplos de cómo se utilizará. Los niños 
no deben pedir el dinero a sus padres, sino ganarlo con el esfuerzo de 
ellos mismos.  Será necesario proveer ideas de cómo pueden hacerlo, 
e involucrar a los padres y otros miembros de la iglesia. 

• Ayudar a los niños a contactarse  con los misioneros, alentándolos 
a mantener correspondencia con sus misioneros de Eslabones. Los 
niños pueden dar ofrendas  para Eslabones, escribir cartas a los 
misioneros, o proporcionar regalos para los niños misioneros.

• Crear una sección en el boletín de la iglesia diseñada para niños 
que incluya información interesante sobre las misiones en  forma de 
actividades como rompecabezas, sopas de letras, unir los puntos, etc.

• El corazón compasivo de los niños se despierta cuando experimenta 
las misiones de primera mano. Por eso hay que involucrar a los niños 
en los Ministerios de Compasión de la iglesia local en su comunidad.

• Animar a las familias con sus niños a participar en proyectos de 
Trabajo y Testimonio.

• Organizar campamentos misioneros de verano para niños.  Es 
importante que se unan MNI con MIEDD para la realización de 
estos eventos.

¿Cómo elaborar un plan de educación misionera para niños?
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• Organizar juntos MNI y MIEDD una Escuela Biblica de Vacaciones 
con énfasis misionero. (Hay recursos disponibles como: Remi, El  
Viajero Misionero II y la Guía Internacional de Educación Misionera).

Enseñando a los niños a dar para las misiones

Para los niños es importante saber que en todos los países donde hay 
iglesias del Nazareno se recogen ofrendas para sostener los diferentes 
ministerios de MNI, asimismo deben de conocer cómo se distribuyen estos 
recursos.  

Misiones Nazarenas Internacionales recoge dos ofrendas cada mes: una 
específi ca para ese mes en particular y otra que se denomina “Oración y 
ayuno” que se recoge todos los meses.

Una buena idea para enseñar a los niños sobre las ofrendas que recoge 
MNI es hacer la lista de ofrendas en un cartel o cartulina, que luego servirá 
para decorar el aula y que los mismos niños pueden ilustrar. 

OFRENDAS MISIONERAS
Enero Ministerios voluntarios
Febrero Alabastro
Marzo Ofrenda de Resurrección
Abril Educación misionera
Mayo Seguro médico misionero
Junio Transmisiones de Misión Mundial
Julio Ministerios Internacionales, Institutos 

Bíblicos y Seminarios
Agosto Eslabones
Septiembre Alabastro
Octubre Prioridad Uno
Noviembre Acción de gracias
Diciembre Ministerios de Compasión
Todos los meses Oración y ayuno

Tambien puede pedir a los niños que hagan 12 carteles. A cada niño o 
grupo de niños les pedirá que expliquen el propósito de la ofrenda que les tocó 
realizar en su cartel. Al fi nalizar pegue todos los carteles en orden en la clase y 
ayúdelos a memorizar las ofrendas que se recogen y para qué se utilizan.

Invite al/a presidente/a de MNI local a esta última reunión para hablar sobre 
el uso de las ofrendas, asimismo invitar a los niños a las reuniones de MNI.
Tambien mes a mes se puede distribuir a los niños hojas de papel con el 
nombre de la ofrenda que se recogerá, los niños pueden decorar la hoja 

¿Cómo cultivar la generosidad en los niños?

“La Gran Comisión se hace 
con los pies de los que van, 
las rodillas de los que oran 

y las manos de los que dan.” 
(Anónimo)
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con dibujos ilustrativos o recortes de fotos o dibujos impresos, ilustrando el 
propósito de la ofrenda de ese mes.

Si los niños son mayores ellos pueden escribir en grande el nombre de la 
ofrenda y en qué mes se recoge, abajo deben realizar un dibujo en donde se 
aprecie para qué se utiliza dicha ofrenda.

Proyecto fi nal

Cuando se terminan de enseñar los cuatro objetivos de MNI es 
importante realizar una reunión con los niños y desafi árlos a realizar un 
proyecto fi nal en el que ellos puedan ayudar a la gente de su comunidad de 
la misma forma que los misioneros ayudan en otros países. Algunas ideas 
para éste proyecto son:

• Ministerios Voluntarios/Trabajo y Testimonio: Los niños, pueden 
realizar algún servicio en la comunidad, como ser: barrer, limpiar 
o pintar calles o escuelas, limpiar jardines o el frente de casas de 
personas mayores.

• Ministerios de Compasión: Distribuir ropa, juguetes o alimentos 
a familias de escasos recursos. Preparar algún tipo de alimento, 
dependiendo del clima puede ser una sopa o sándwich y distribuir a 
los niños o personas de escasos recursos.

Estas actividades deben ser supervisadas por adultos responsables. Los 
niños tienen que ser autorizados por sus padres por escrito. Se recomienda 
que el/la líder de MNI local participe con los niños, para que se sientan 
apoyados.

Para el proyecto fi nal se debe dirigir a los niños para que sean ellos 
quienes consigan los fondos para realizarlo. Al fi nalizar el proyecto se 
pueden entregar certifi cados o diplomas de participación y animar a otros 
niños a participar la próxima vez y a contribuir con sus ofrendas. 

Algo práctico que los niños pueden hacer.

¿QUÉ APRENDIMOS?

Los niños deben ser capacitados, motivados e involucrados en 
misiones. No debemos dejarlos fuera, pues es en la participación 
temprana donde pueden descubrir el llamado de Dios y su vocación de 
servicio (ministerio).

¿En qué proyectos 
compasivos podrían los 

niños de su iglesia servir a 
su comunidad?



Actividades

INSTRUCCIONES:

20’

1. Elaboren como clase un diagnóstico entre los niños de su iglesia local (5 a 12 años) para evaluar cuánto 
saben y que piensan sobre misiones y el ministerio de MNI. Pueden hacer su propia lista de preguntas o 
bien usar las que se sugieren abajo.

 a) ¿Qué es MNI?

 b) ¿Qué trabajo hace un misionero?

 c) ¿Cómo se dá cuenta una persona de que Dios lo llama al campo misionero?

 d) ¿De dónde proviene el dinero que necesita una familia misionera para comer, vestir, ir a la  
 escuela, comprar gasolina, etc.?

 e) ¿Cómo hacen los misioneros para comunicarse cuando van a otro país donde no se habla español?

 f) ¿Por qué la iglesia tiene que orar por los misioneros? ¿Qué problemas enfrentan ellos?

 g) ¿Cómo puede un niño como tu, ayudar a los misioneros en su trabajo?

2.  Resuma las respuestas a cada pregunta. Luego de evaluar los resultados del diagnóstico, hagan como 
clase una lista de recomendaciones para mejorar la educación misionera a los niños de su iglesia local.
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________



Notas



Lección 3

LOS JÓVENES Y LAS MISIONES
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Introducción
La Gran Comisión  de Mateo 28: 18-20 es un llamado a la iglesia 

que involucra tambien a los discípulos más jóvenes. La misión que Jesús 
encomendó es universal e implica hacer discípulos en todas las culturas, en 
todas las regiones y a todas las gentes. 

Los jóvenes cristianos son llamados a servir a Dios de manera 
comprometida y responsable.  Los jóvenes necesitan aprender a servir en 
la iglesia y en la sociedad con los dones que el Espíritu Santo les ha dado.  
Cuando los jóvenes pueden desarrollar sus dones y reconocer su llamado 
y vocación cristiana particular, ellos y ellas pueden marcar la diferencia, 
contribuyendo a construir un mundo mejor. 

En esta lección se desarrolla el tema de cómo involucrar a los jóvenes en 
las misiones desde los ministerios de la iglesia local.

Involucrar a los jóvenes en misiones

¿Involucrar a los jóvenes en misiones? No sólo que es posible, es más, 
muchos de ellos y ellas están siempre listos para involucrarse en experiencias 
misioneras que les permitan tocar e impactar el mundo. Los jóvenes 
necesitan oportunidades de trabajo misionero, para que puedan discernir 
por medio del Espíritu Santo dónde servir con sus dones y capacidades en el 
área de misiones.

En 1 Samuel 16:7 dice: “Pero el SEÑOR dijo a Samuel: No mires a su 
apariencia, ni a lo alto de su estatura, porque lo he desechado; pues Dios ve no 
como el hombre ve, pues el hombre mira la apariencia exterior, pero el SEÑOR 
mira el corazón”.

Cómo líderes en la iglesia somos llamados a dar oportunidad a los 
jóvenes para que se desarrollen en un área tan esencial como lo son las 
misiones. No debemos esperar que nuestros jóvenes lleguen a adultos para 
abrirles espacios de servicio al Señor. 
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- Reconocer el potencial de 

los jóvenes para la misión.

- Aprender a involucrar a los 

jóvenes en Máxima Misión. 

- Valorar el ministerio de 

Misión Global.

- Los jóvenes descubren su llamado al involucrarse en 
experiencias misioneras como Máxima Misión organizadas por 

su iglesia local. 
- La Iglesia del Nazareno cuenta con el ministerio de Misión 
Global, para dar seguimiento a quienes tienen un llamado al 

ministerio transcultural.

¿Qué pueden aportar los jóvenes a las misiones?

“Debemos ser pescadores 
de hombres, no 

guardianes del acuario.” 
(Mike Francen)

“El primer requisito para 
ser misionero, no es su 

amor por las almas, como 
suele escucharse, sino su 

amor por Cristo.” 
(Vance Havner)
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Es posible que no entiendan la magnitud de la estrategia misionera, 
o quizás piensen que las misiones son algo parecido a turismo o a una 
aventura. Pero aunque ellos muestren cierta superfi cialidad, al mantenerles 
involucrados el Espíritu Santo hace la obra despertando su vocacón al 
ministerio cristiano por medio de experiencias de servicio que transforman 
sus vidas. ¡Es el Espíritu quien levanta nuevas generaciones de misioneros y 
misioneras!

Los jóvenes de nuestras iglesias tienen un tremendo potencial que debe 
ser encausado e invertido en el reino de Dios. ¡Ellos y ellas pueden hacer 
cosas más allá de lo que podemos imaginar! Dios desea que los jóvenes 
entreguen sus vidas a Él, y así usarlos para bendecir a otros en su corta edad.  
Dios tiene planes maravillosos para sus vidas. 

Despertar la vocación misionera

Antes de que los jóvenes puedan responder al llamado misionero, es 
necesario que tengan una clara idea de qué es la misión y el ministerio 
misionero. En el contexto de la Iglesia del Nazareno se pueden defi nir tales 
conceptos partiendo de nuestra declaración de misión: “Hacer discípulos 
semejantes a Cristo, en las naciones”.  

Hacer “misiones” signifi ca entonces evangelizar a las personas, guiarles 
a cultivar una relación personal con Jesús, enseñarles a vivir en santidad y 
entrenarles para servir a otros conforme a sus dones y su llamado. La Iglesia 
del Nazareno desarrolla estrategias y programas que sirven como medios 
para llevar a cabo esta misión. 

Los misioneros son enviados a servir en una cultura diferente, 
desarrollando a los nuevos convertidos y formando líderes. Los misioneros 
tambien apoyan a las iglesias en el establecimiento de congregaciones en 
nuevas zonas misionales. 

Muchos jóvenes hoy están siendo llamados al servicio misionero desde 
las iglesias locales. Ellos y ellas van descubriendo este llamado poco a 
poco y necesitan líderes que caminen junto a ellos en el proceso de tomar 
decisiones.  Es para eso que la Iglesia del Nazareno tiene el ministerio de 
Misión Global cuyo propósito es “encontrar, entrenar y enviar” a los jóvenes 
que tienen un llamado al ministerio transcultural. 

Sin embargo, el ministerio de Misión Global no pudiera llevar a cabo 
su propósito sin la participación de la iglesia local. Por ello Misión Global 
recomienda a las iglesias locales que involucren a adolescentes y jóvenes en 
experiencias de servicio misionero por medio del programa Máxima Misión 
(MM).

Dios está levantando 
una nueva generación 
misionera y muchos de 
ellos están en nuestra 

iglesia.

¿Qué servicio hacen los misioneros?
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Máxima Misión

Máxima Misión es una estrategia que se planifi ca y desarrolla en la 
iglesia local. El objetivo principal de estas actividades es iniciar e involucrar 
a los jóvenes en experiencias de servicio en misiones para que encuentren su 
lugar en el ministerio de la iglesia.

El programa Máxima Misión básicamente consiste en movilizar a todas 
las personas que deseen desarrollar sus dones y talentos a través de viajes 
misioneros grupales por un periodo corto de tiempo. Este programa trabaja 
en cuatro áreas fundamentales que son: compasión, comunión, discipulado, 
evangelismo y servicio. 

Para que se pueda realizar un proyecto de MM de manera efi caz se 
deben contemplar cuidadosamente estas cuatro áreas ya que todas son 
igualmente importantes.

Máxima Misión es un excelente programa para el desarrollo de 
discípulos en las iglesias exponiéndolos a la diversidad de ministerios. El 
liderazgo no surge del vacío. El Señor tenía una estrategia para desarrollar a 
sus discípulos: “No me escogieron ustedes a mí, sino que yo los escogí a ustedes 
y los comisioné para que vayan y den fruto, un fruto que perdure. Así el Padre 
les dará todo lo que le pidan en mi nombre” (Juan 15:16). Por lo tanto, el 
desarrollo de discipulos debe ocupar un lugar central en el programa de 
Máxima Misión.

Los objetivos de Máxima Misión son:

1. Guiar a los participantes a descubrir sus dones y ministerios a través 
de la experiencia

2. Enseñar a los participantes a desarrollar un ministerio integral y un 
estilo de vida compasivo.

La idea de Máxima Misión 
fue creada en 2002 como 
una manera de movilizar 
jóvenes en misiones.  El 

primer viaje se realizó desde 
la ciudad de Guatemala 

a Cobán, Guatemala, con 
60 personas.  Durante el 

siguiente año hubo muchos 
grupos llegando a San 

Pedro Sula desde varias 
regiones y países. 

¿Qué es Máxima Misión?

Compasión
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3. Orientar a los participantes a reconocer el llamado de Dios en sus 
vidas.

4. Apoyar a las iglesias locales en el descubrimiento y formación de 
nuevos líderes.

5. Hacer un aporte en las comunidades a través del servicio y 
testimonio cristiano.

Máxima Misión surge como una respuesta al mandato de Dios para 
la iglesia, expresado en Mateo 28:20, desarrollando discípulos jóvenes al 
mismo tiempo que sirven en viajes misioneros grupales de corta duración. 
Máxima Misión es una buena estrategia para fomentar la diversidad de 
ministerios y promover el desarrollo de líderes.

Actividades recomendadas

Una vez que los jóvenes han descubierto sus dones, necesitan que se les 
brinden oportunidades de perfeccionarlos por medio del servicio, tanto en 
la iglesia como en la comunidad.  Para involucrar a los jóvenes en diferentes 
prácticas que estén relacionados con misiones se recomienda organizar 
actividades para servir a las personas en la comunidad o en instituciones como 
ser escuelas, cárceles, hospitales, orfanatos, asilos de ancianos, entre otros.

Las actividades deben planearse anticipadamente para suplir de manera 
integral las necesidades físicas, materiales y espirituales de las personas.

Además de una buena planifi cación será necesario capacitar a los 
voluntarios. A continuación se presentan algunas ideas de actividades para 
realizar dicha capacitación:

a) Una capacitación o culto sobre el llamado misionero, esto con el 
propósito de mover el corazón de aquellos que estén comenzando a 
tener un llamado.

b) Un día de servicio como misionero, dónde los jóvenes asumen un 
papel de “misionero por un dia” sirviendo en la comunidad o en 
alguna instittución. 

c) Un viaje corto de servicio misionero en un pueblo o comunidad 
cercana (uno o dos días).

d) Una clase o taller para niños, jóvenes o adultos sobre el llamado 
misionero presentada por los mismos jóvenes que han sido 
capacitados.

e) Un viaje misionero grupal de una semana dónde jóvenes voluntarios y 
misioneros puedan servir juntos (los jóvenes deben recolectar fondos 
para su viaje involucrando tambien a la congregación en dar y orar).

¿Cómo capacitar a los voluntarios?

“La persona que 
puede movilizar a cien 

misioneros al campo, vale 
más que un misionero en 

el campo”
 (Dr Ralph Winter). 
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f) Una entrevista a un misionero por medio de videoconferencia 
(internet) para que los jóvenes puedan preguntar sobre el llamado y 
el servicio misionero. 

g) Otra opción es una visita a misioneros en su campo de servicio con 
el mismo propósito anterior. Tambien se puede aprovechar la visita 
de misioneros en gira a su distrito.

h) Asignar a los jóvenes que investiguen durante un tiempo sobre otros 
países y su cultura u otras culturas dentro de su mismo país (comida, 
costumbres, idioma, bandera, mapa, etc.). 

i) Entrevistar misioneros de otras religiones (budistas, musulmanes, 
animistas, mormones etc.) y denominaciones. Se les recomienda 
proveer orientación sobre la religión antes de hacer alguna entrevista 
o plática.

j) Adoptar un misionero por grupos o por toda la JNI local 
(dependiendo del número de integrantes).  Los jóvenes presentarán 
un reporte cada mes de cómo han apoyado al misionero. Se espera 
que mantengan comunicación y que compartan fotos e información 
a la congregación del ministerio de sus misioneros adoptados.

k) Componer música y escribir canciones con un mensaje invitando a 
misiones. Puede organizarse un concurso a nivel de zona o distrito.

l) Presentar un drama donde se muestre el llamado y ministerio 
misionero e involucre a todos los jóvenes. Pueden presentar historias 
de personajes bíblicos o contemporáneos misioneros como William 
Care.

Las anteriores recomendaciones pueden combinarse con los demás 
ministerios.

Seguimiento a los llamados

Todos los cristianos somos llamados a involucrarnos en las misiones. 
Muchas personas son llamadas a hacer discípulos en su propia cultura, 
pero otros son llamados al servicio transcultural. Estos últimos, no son más 
especiales que los primeros, pero necesitan un poco más de preparación 
para servir en una cultura diferente. 

¿Cómo guiar a los jóvenes que tienen un llamado misionero 
transcultural? El primer paso ya mencionado en esta lección es participar 
activamente en proyectos de Máxima Misión.  Como segundo paso el joven 
puede participar en un Campamento de Orientación Misionera (COM), 
organizado por el departamento de Misión Global regional. Este es un 
evento de 3 a 4 días, enfocado para jóvenes mayores y adultos, donde se 

¿Cómo guiar a los que descubren su llamado misionero?

¡Oremos por que cada líder 
de jóvenes tenga el interés 
de involucrar y guiar a sus 

jóvenes en misiones!

Todos los cristianos y 
cristianas somos llamados 
a ser misioneros urbanos 

(es decir trabajando 
a favor y benefi cio de 
nuestra comunidad 
y ciudad de manera 

integral) y otros cuantos 
han sido llamados a ser 

misioneros transculturales.
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¿QUÉ APRENDIMOS?

Involucrar a los jóvenes en misiones requiere guiarles en: desarrollar 
sus dones, reconocer su llamado y capacitarles para servir en el contexto 
transcultural. Todo ello es responsabilidad de los líderes de la iglesia 
local y de Misión Global en sus varios niveles.

brinda información sobre el proceso de llegar a ser misionero transcultural y 
cómo apoyar misiones. 

El propósito de los Campamentos de Orientación Misionera es variado.  

- Se prepara a los interesados para lidiar con el choque cultural.  

- Se les enseña algunos principios para ministrar en una variedad de 
contextos. 

- Se les prepara para colaborar con Dios en su propia transformación 
mientras exploran su llamado al ministerio.  

- Se les ayuda a descubrir si son llamados a ir o si su llamado consiste 
en apoyar económicamente y en oración por los que van a ir. 

- Se les recuerda que siguen teniendo una misión que cumplir en su 
comunidad.

Es importante que los líderes de JNI local intencionalmente planifi quen 
actividades para involucrar a los jóvenes en misiones.  Es su responsabilidad 
mantenerse informado, facilitar la información y guiar a los jóvenes en este 
proceso. Aún cuando el joven haya participado en un COM, el líder local 
será quien siempre estará directamente ministrando al joven.

Misión Global
Durante el liderazgo en 

Misión Mundial de Louie 
Bustle, muchas regiones 

habían comenzado a enviar 
sus propios misioneros 

desde hace algunas décadas.  
MAC fue  la primer región 

en designar personal y 
presupuesto a ese motivo.  

Misión Global siempre 
ha buscado cumplir con 
3 objetivos: encontrar, 

entrenar, y enviar 
misioneros de nuestra 

región al mundo.  Desde 
2004 Scott Armstrong 

sirve como coordinador 
regional de Misión Global 

para la actual Región 
Mesoamérica.

¿Cuántos han pasado 
ya por Campamento de 
Orientación Misionera 

(COM) hasta 2012?  Por 
gracia de Dios, 1032 

personas. 



Actividades

INSTRUCCIONES:

20’

1. ¿Cómo se despierta en los jóvenes el llamado misionero? 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

2. ¿Qué debe hacer la iglesia local para crear un ambiente propicio para que los jóvenes descubran su 
vocación misionera?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

3. En sus palabras explique el propósito del programa Máxima Misión.
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

4. En sus palabras explique el propósito de los COM (Campamentos de Orientación Misionera).
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

5. Toda la clase trabaja como grupo en una dinámica “lluvia de ideas”. Dividan la pizarra en tres columnas. 
De manera libre los alumnos proponen ideas para proyectos de Máxima Misión.

PROYECTOS DE MÁXIMA MISIÓN

LOCALES / COMUNIDAD 
O INSTITUCIONES

 CERCANAS A LA IGLESIA

QUE IMPLIQUEN VIAJAR A 
OTRAS ZONAS/CULTURAS/ 

1 O 2 DÍAS

EN OTRO PAÍS O CULTURAS 
DIFERENTES EN EL MISMO PAÍS 

O CIUDAD / 3 A 7 DÍAS



Lección 4

EL CULTIVO DEL LLAMADO 
MISIONERO 
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Introducción
Nuestro mundo está cambiando rápidamente. Cada día, nuestros jóvenes 

y niños están siendo bombardeados con las ideas que les hacen dudar de 
su valor como personas. Muchos de nuestros jóvenes reciben mensajes de 
amigos y de los medios de comunicación. Ellos son infl uenciados a pensar 
que su valor como seres humanos reside en parecerse a tal o cuál artista, 
a comportarse, vestirse o hablar de cierta forma, a escoger cierta clase de 
amigos con quienes pasar el tiempo, entre otros.

Como iglesia somos responsables de enseñar a los niños y jóvenes que 
su valor como personas reside en que fueron creados y son amados por el 
Creador.  Es necesario que comprendan que no necesitan de esas cosas para 
sentirse bien y ser amados. Los jóvenes necesitan con urgencia conocer la 
verdad revelada en la Palabra sobre el propósito de Dios para sus vidas.

Dios está llamando a niños, adolescentes y jóvenes a ser testigos 
dondequiera que se encuentren, pero este llamado no se materializa en 
su vida. Cuando llegan a adultos, ya graduados y con responsabilidades, 
muchos dejan a un lado esta responsabilidad misionera.

Por esa razón, como iglesia debemos guiar a las nuevas generaciones 
de niños y jóvenes mientras crecen, con el fi n de que lleguen a ser adultos 
comprometidos con la Gran Comisión, desarrollando su vida espiritual, 
enseñándoles a caminar con Dios y preparándoles desde una edad temprana 
para cumplir el ministerio conforme a su llamado.

Desarrollando los misioneros del mañana

Para comprender mejor el delicado proceso de cuidar el llamado 
misionero de los niños y jóvenes en nuestras iglesias, en esta lección se 
compara esta tarea con el cultivo de un árbol a que llamaremos “árbol 
misionero”. Para que un árbol crezca y dé fruto es necesario cuidarlo, de la 
misma manera hay que cuidar de los llamados a las misiones mientras se 

_____________________
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_____________________

-  Apreciar la necesidad de 

una estrategia para cultivar 

el llamado misionero.
- Identi� car formas de 
cuidar a los llamados.
- Comprender el rol de la 
iglesia local cultivando el 
llamado.

- Cuidar el llamado misionero de niños y jóvenes es semejante a 
cultivar un árbol.

- La iglesia y/o distrito son responsables de cuidar al misionero 
desde su salida al campo y continuar apoyándole para que 

siempre haya buenos frutos.

¿Cómo cuidar el llamado misionero?

“Si cada persona en el 
mundo tuviera sufi ciente 

comida, alojamiento e 
ingresos fi nancieros; si 

cada persona viera a otros 
con el mismo valor y si 
desapareciera todo mal 

social e injusticia, la gente 
aun necesitaría una cosa… 

¡Cristo!” 
(J, M. Hyde).
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desarrollan y llega su tiempo de ir y el tiempo de la iglesia de enviarles al 
campo misionero.  Esta delicada tarea requerirá de un plan o estrategia bien 
elaborada. A continuación estudiaremos las etapas o pasos de este proceso y 
cómo implementarlo en la iglesia local.

Cultivar la tierra

En primer lugar para tener un árbol sano, que dé fruto, es necesario 
“cultivar” la tierra.  De acuerdo al diccionario cultivar signifi ca:

• Dar a la tierra y a las plantas las labores necesarias para que 
fructifi quen.

• Poner los medios necesarios para mantener y estrechar el 
conocimiento, el trato o la amistad.

• Desarrollar, ejercitar el talento, el ingenio, la memoria, etc.

Hablando en términos de misiones, cultivar signifi ca crear un ambiente 
amigable con las misiones.  Misiones Nazarenas Internacionales y Misión 
Global cuentan con excelentes oportunidades para involucrar a los jóvenes 
y niños en misiones. El coordinador de llamado misionero tanto de distrito 
como local, debe estar informado ampliamente de dichas oportunidades y 
mantener informados a los interesados para que estos cultiven el llamado y 
su llamado permanezca.  

Las reuniones misioneras que involucren a los niños y jóvenes deben 
ofrecerse al menos una vez al mes, para mantener la continuidad de los 
temas y proporcionar oportunidades de participación regularmente.  He 
aquí unas sugerencias:

¿Cómo crear un ambiente amigable con misiones?
Llamado: 

Comunicación personal 
del Espíritu de Dios a una 

persona. Dios llama a 
todos los seres humanos 

a la salvación, a la 
santifi cación y a la obra 

del ministerio.
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• Las reuniones de los niños pueden llevarse a cabo una vez al mes,  
simultaneamente a las reuniones de jóvenes o adultos, en el tiempo 
de iglesia infantil, en la Escuela Dominical, o en otros momentos.

• Planifi car reuniones y actividades donde los niños puedan 
desarrollar sus habilidades y talentos.

• Los jóvenes pueden dedicar una reunión de JNI, clase de Escuela 
Dominical u reunión mensual para involucrarse con la misión 
global.

• Aprovechar todas las oportunidades en el ministerio de la iglesia o 
buscar establecer nuevos contextos para que los llamados vivan la 
experiencia de servir en  misiones desde la iglesia local.

Sembrar la semilla

Para cultivar un árbol es necesario comenzar por sembrar la semilla. 
Sembrar signifi ca: arrojar y esparcir las semillas en la tierra preparada para 
este fi n.

Misiones Nazarenas Internacionales y Misión Global ofrecen 
oportunidades de servicio en donde los jóvenes sienten y descubren al 
llamado misionero.  Entre ellos podemos mencionar:

• Proyectos de Máxima Misión organizados por iglesias locales, 
distritos y en algunos casos, a nivel de área.

• Proyecto Abraham: oportunidad de servicio transcultural.

• Trabajo y Testimonio: oportunidades de servicio que pueden 
organizarse en iglesias locales, del distrito, etc.

• Otros ministerios voluntarios.

Las semillas de los árboles 
tardan en germinar según 
sus especies entre  7 y 120 

días, algunas llegan a 
durar un año. 

Las semillas de los árboles 
tardan en germinar según tardan en germinar según 
sus especies entre  7 y 120 

días, algunas llegan a 
durar un año. 

tardan en germinar según 
sus especies entre  7 y 120 

días, algunas llegan a 
durar un año. durar un año. durar un año. 

sus especies entre  7 y 120 sus especies entre  7 y 120 
días, algunas llegan a 

durar un año. 

sus especies entre  7 y 120 sus especies entre  7 y 120 
días, algunas llegan a 

durar un año. 

tardan en germinar según 
sus especies entre  7 y 120 

¿Cómo despertar el llamado misionero?
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Regar y abonar

Para que el árbol tenga buen crecimiento, es necesario regar y abonar. 
Regar es esparcir agua sobre la superfi cie de la tierra, para que las raíces la 
puedan absorver. Abonar signifi ca echar en la tierra materias nutrientes que 
aumenten su fertilidad.

En términos de misiones regar y abonar signifi ca, guiar a los llamados en 
los próximos pasos, involucrándoles en el ministerio.

Los 4 objetivos de MNI: la oración, la educación, el discipulado y el dar, 
son excelentes oportunidades para involucrar a los llamados. 

El objetivo “orando” de MNI tiene el siguiente propósito:  “Interceder 
por los líderes e iglesias, y para que el Espíritu Santo atraiga a las personas a 
Cristo.” ¿Cómo involucrar a los niños y jóvenes en ministerios de oración? 
He aquí algunas ideas:

• Conectar con misioneros: los misioneros de la iglesia o de las iglesias 
cercanas, los misioneros en las noticias, los individuos o familias 
en espera de asignación, etc. Las relaciones personales con los 
misioneros mejoran y motivan a la oración.

• Ayudarles a identifi car las necesidades en diferentes zonas del 
mundo por medio de la información que llegan en las noticias de los 
medios de comunicación.

• Compartir peticiones solicitadas en la Línea de Movilización de 
Oración, boletines de Socios en la Cosecha de la Película JESUS, y 
otras fuentes misioneras.

“El Espíritu de Cristo es 
el espíritu de las misiones. 

Mientras más nos 
acerquemos a Él, con más 
intensidad nos volveremos 

misioneros” 
(Henry Martyn). 

¿Cómo alimentar el llamado misionero?
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• Involucrar a los niños y los jóvenes en todos los énfasis de la oración 
en la iglesia.

El objetivo “educando” de MNI tiene el siguiente propósito: “Informar 
a las personas de las necesidades del mundo y permitir a nuestra iglesia 
satisfacer esas necesidades.”

El aprendizaje sobre misiones tiene lugar en una variedad de lugares y 
experiencias, como ser, escuchar y leer historias, videos, películas, conocer 
a los misioneros en forma personal, entre otros.  Conocer sobre misiones 
desarrolla una mayor conciencia de la misión. 

Los niños y jóvenes llamados a misiones deben pasar por un proceso 
de discipulado para que lleguen a ser “discípulos semejantes a Cristo en las 
naciones”. Las palabras de Jesús fueron: “Id y haced discípulos” y con la misma 
misión envía a sus misioneros y misioneras hoy. Jesús envió a sus amigos para 
que abrazaran esta misión de atraer a todas las personas hacia Él.

La Gran Comisión sólo puede realizarse cuando los creyentes cultivan 
amistades profundas y se ayudan mutuamente a crecer en Cristo. En la 
práctica espiritual del discipulado, los creyentes caminan lado a lado a lo 
largo del camino de fe, mientras aprenden a conocer más a Dios y practican 
el amarse más los unos a los otros. 

Cuando cada creyente discipula a otro creyente, la presencia de Dios 
se multiplica exponencialmente. El discipulado produce una reacción en 
cadena de aprendizaje, crecimiento y servicio por amor, que transforma 
nuestro mundo. 

Oportunidades de discipulado con niños y jóvenes son:

• Los Campamentos de Orientación Misionera (COM).  Estas 
actividades se organizan generalmente por área.

• Congresos misioneros de área o regionales.

• Congresos de jóvenes.

• Talleres de capacitación.

• Aprendizaje acerca de misiones. 

En cuanto al contenido del aprendizaje sobre misiones los temas pueden ser:

a) Una mejor comprensión del trabajo misionero cross-cultural 
alrededor del mundo.

b) Conocer el trabajo misionero de la Iglesia del Nazareno alrededor del 
mundo por medio de videos.

c) Lectura de libros misioneros.

d) Estudiar la Guía Internacional de Educación Misionera que contiene 
lecciones para adultos y jóvenes, así como una serie de 12 lecciones para niños.
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El objetivo “dando” tiene como meta: “Dedicar nuestro ser y 
nuestros recursos, para expandir el Reino de Cristo.” MNI ofrece muchas 
oportunidades para contribuir con el trabajo misionero y tambien para 
satisfacer las necesidades humanas en todo el mundo. 

Personas sencillas de todo el mundo contribuyen con sus bienes. Una 
mujer de Zimbawe trae el pollo de la familia y lo pone sobre el altar como 
ofrenda misionera, un adolescente de Estados Unidos toma el dinero de 
su almuerzo y lo dá, un estudiante brasileño dona sus parlantes nuevos a 
la iglesia, un empresario coreano dona algunas de sus ganancias al Fondo 
para el Evangelismo Mundial, un grupo de niños de ocho años de Jamaica 
ofrendan las monedas que han recogido de amigos y vecinos. 

Somos responsables de enseñar a las generaciones futuras a ser generosos 
en sus ofrendas misioneras. Algunas oportunidades de dar para misiones son 
las ofrendas del Fondo para el Evangelismo Mundial que dan soporte a la obra 
misionera de la Iglesia del Nazareno.  Este fondo se forma con los aportes de 
iglesias en todo el mundo en la Ofrenda de Resurrección, Ofrenda de Acción 
de Gracias, Ofrendas de Oración y Ayuno y eventos de Promesa de Fe.

Otras ofrendas misioneras especiales aprobadas que tienen un destino 
específi co, son: Ofrenda de Alabastro, Ofrenda de Transmisiones de Misión 
Global, Ofrenda de Compasión, Ofrenda de Cuidado Misionero, etc.

Proteger

Proteger signifi ca: amparar, favorecer, defender. Resguardar a la persona 
de un perjuicio o peligro, poniéndole algo encima, rodeándole, etc.

Los árboles se protegen deteniendo la erosión y el resecamiento, por 
ejemplo haciendo crecer un poco de musgo en la superfi cie. 

Esto tambien se aplica a los llamados a las misiones. Signifi ca animar su 
llamado, cuidarlo y protegerlo.  El libro de Hechos 13:2-3 dice:  “Mientras 
ayunaban y participaban en el culto al Señor, el Espíritu Santo dijo: «Apártenme 
ahora a Bernabé y a Saulo para el trabajo al que los he llamado.» Así que 
después de ayunar, orar e imponerles las manos, los despidieron.” El ayuno y 
la oración son básicos en el cuidado de aquellos que tienen el llamado.  

El coordinador de llamado misionero y el presidente de MNI de la iglesia 
local y/o distrito son responsables de promover el ayuno y la oración entre 
los miembros de las iglesias para animar a los que han sentido el llamado a 
las misiones. El propósito de la oración es resguardarlos de las asechanzas 
del Diablo que tratará de desanimarlos. 

Cuando el ir a servir como misioneros no se da en un tiempo corto, 
el desánimo puede llegar pero “la oración del justo es poderosa y efi caz” 

La germinación de las 
semillas es afectada por 

diferentes factores. Internos 
como su madurez interna 

y externos como humedad, 
temperatura mínima y 
máxima y atmósfera.

temperatura mínima y 

La germinación de las 
semillas es afectada por 

diferentes factores. Internos diferentes factores. Internos 
como su madurez interna 

y externos como humedad, 
temperatura mínima y 

como su madurez interna 
y externos como humedad, 

temperatura mínima y temperatura mínima y temperatura mínima y 
máxima y atmósfera.

temperatura mínima y 
máxima y atmósfera.

como su madurez interna como su madurez interna 
y externos como humedad, 

temperatura mínima y 

como su madurez interna como su madurez interna 
y externos como humedad, 

temperatura mínima y 

como su madurez interna 

máxima y atmósfera.

¿Cómo resguardar el llamado misionero?
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(Santiago 5:16). Las oraciones del pueblo de Dios mantendrán ese llamado 
vivo y protegido. 

Cosechar

Ya que se ha cuidado el árbol o el llamado, llega el tiempo de cosechar, 
que es el tiempo del envío. ¡Es el tiempo de celebrar el fruto!

Cosechar, signifi ca: recoger el fruto.  En misiones signifi ca que es 
tiempo de enviar a los que se ha cuidado con tanto empeño.  Para enviar es 
necesaria la colaboración de la congregación y el distrito.  

Enviar signifi ca también que se asume responsabilidad para el 
sostenimiento del enviado, a través de oración y las ofrendas.  La iglesia 
local y/o distrito serán responsables en primera instancia de establecer una 
estrategia antes del envío y de comprometerse a proveer soporte en oración, 
recursos económicos y comunicación constante con el misionero.

Cuidado constante

Para que un árbol siga dando fruto se hace necesario podar y limpiar. 
Mantener un árbol sano requiere de cuidado constante. Podar es cortar o 
quitar las ramas inútiles, secas o enfermas para que la planta fructifi que con 
más vigor.  

Los misioneros tambien requieren de cuidado constante y apoyo 
mientras desarrollan su ministerio. La iglesia y/o distrito son responsables 

¿Cómo celebrar el fruto del llamado?

¿Cómo dar apoyo a los llamados mientras sirven?

Los árboles más grandes 
del mundo son las secuoyas 
de los Estados Unidos (de 

la familia de las coníferas). 
Alcanzan hasta cien 

metros de altura y doce de 
diámetro.

Los árboles más grandes 
del mundo son las secuoyas 
de los Estados Unidos (de de los Estados Unidos (de 

la familia de las coníferas). 
Alcanzan hasta cien 

metros de altura y doce de 

de los Estados Unidos (de 
la familia de las coníferas). 

Alcanzan hasta cien 
metros de altura y doce de metros de altura y doce de metros de altura y doce de 

diámetro.
metros de altura y doce de 

diámetro.

la familia de las coníferas). la familia de las coníferas). 
Alcanzan hasta cien 

metros de altura y doce de 

la familia de las coníferas). la familia de las coníferas). 
Alcanzan hasta cien 

metros de altura y doce de 

de los Estados Unidos (de 
la familia de las coníferas). 

diámetro.
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de cuidarle desde su salida al campo y continuar apoyándole para que 
siempre haya buenos frutos. Eso signifi ca estar pendientes de su salud y 
estado de ánimo, aconsejarle, animarle.

¿Será posible que los misioneros necesiten que se les limpie? Como 
todo cristiano el misionero es ante todo un ser humano frágil que está en 
el camino de ser perfeccionado conforme al modelo de Cristo. Ellos y ellas 
necesitan que el Espíritu Santo les corrija, les transforme. Los misioneros 
pueden descubrir aspectos en su vida o carácter que están impidiendo el 
desarrollo efi caz del ministerio.  El consejo de amigos y consejeros cristianos 
será de mucho provecho para superar estas barreras.

¿QUÉ APRENDIMOS?

Así como se cuida a un árbol para que crezca sano, fuerte y dé  
mucho fruto, se debe cuidar a los niños y jóvenes que tienen llamado a 
servir en misiones . 

“Todo el evangelio no será 
llevado a todo el mundo, 

si no lo hace toda la 
iglesia usando todas las 
instituciones y todos los 

medios” 
(Lausana II, Manila). 



Actividades

INSTRUCCIONES:

20’

1. Investiguen juntos por medio de un video o lectura sobre el proceso de desertización, para comprender 
cómo se convierte la tierra fértil en tierra árida. Luego discutan y respondan como clase las siguientes 
preguntas:
a) ¿Cuáles son las acciones que acaban con la fertilidad del suelo?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

b) ¿Qué es lo que en nuestra iglesia destruye el terreno fértil, que es la vida de nuestros niños y jóvenes, e 
impide que en ellos y ellas se desarrolle el llamado a las misiones?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

c) ¿Cómo podemos cambiar estas variables que facilitan la infertilidad por otras que favorezcan la fertilidad 
al llamado misionero?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

2. Investiguen juntos por medio de una lectura o un video sobre el proceso de siembra, abono y desarrollo 
de una planta. Luego discutan y respondan como clase las siguientes preguntas:
a) ¿En qué consiste el secreto para cultivar un árbol o planta saludable?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

b) ¿Cómo se asemeja el cuidar un árbol, a cuidar de los niños y jóvenes llamados a las misiones?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

c) Además de las ideas incuídas en la lección, propongan otras actividades que se podrían implementar 
para cuidar del llamado misionero en los niños y jóvenes.
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________



Lección 5

EL COORDINADOR 
DE LLAMADO MISIONERO
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¿Qué es un coordinador de llamado 
misionero?

Dentro de las múltiples responsabilidades ministeriales de MNI está 
la función del coordinador de llamado misionero (CLM).  Esta es una 
función creada recientemente pero muy importante para el desarrollo de las 
misiones nazarenas alrededor del mundo. 

Misiones Nazarenas Internacionales recomienda a los distritos e iglesias 
locales que nombren a un líder dedicado a servir como coordinador del 
llamado misionero (CLM), para que sea responsable del asesoramiento de 
niños y jóvenes en su llamado misionero.

El o la CLM de una iglesia local tendrá que trabajar con líderes de 
ministerios de niños y jóvenes para identifi car a quienes tienen un llamado 
a las misiones. Tambien necesitará involucrar y capacitar a otras personas en 
este ministerio. El CLM no puede realizar sólo todo lo que implica tutorear 
a los llamados, pero debe asegurar que todas las tutorías se llevarán a cabo 
mediante la participación de otras personas que cuenten con los recursos 
necesarios y la pasión (Manual y Constitución de MNI 2009-2013).

MNI recomienda que el CLM sea miembro del Concilio de  MNI, del 
Ministerio de Niños y del Concilio de JNI, respectivamente.

Perfi l del coordinador del llamado misionero

Los CLM deben ser seleccionados de acuerdo con la Constitución 
de MNI (Artículo V, Sección 1.C.2).  Dichos líderes deben poseer dones, 
habilidades y el conocimiento necesario para servir efi cazmente en este 
ministerio.  Podemos enumerar lo siguiente:

_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________

- Describir el per� l de un 

Coordinador de llamado 

misionero
- Conocer su función en la 

iglesia local y distrito

- El o la coordinadora de llamado misionero (CLM) es un líder 
que cumple la función de facilitador y mentor para aquellos 

que tienen el llamado misionero.
- El/la CLM identifi ca, anima y desarrolla a niños y jóvenes que 

sienten que Dios les está llamando a las misiones. 

Una nueva y necesaria función.

¿Quién puede ser un CLM?

“Lo que me has oído decir 
en presencia de muchos 
testigos, encomiéndalo 
a creyentes dignos de 

confi anza, que a su vez 
estén capacitados para 

enseñar a otros.” 
(2 Timoteo 2:2)
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• Amor por niños y jóvenes (Lucas 18:16). Es importante que el CLM 
simpatice con los jóvenes y los niños, que le guste interactuar con 
ellos, que le caiga bien a ellos y ellos a él.

• Una pasión por misiones. Muchos confunden pasión con interés.  
La pasión es más que sentir interés, signifi ca vivir, sentir y amar las 
misiones.  

• Conocimiento actualizado. Debe tener conocimiento y 
entendimiento en temas como: Misiones Nazarenas Internacionales, 
Misión Global MAR, estructura de la denominación, región, área, 
distrito y local, panorama y realidad del mundo.

• Destrezas en comunicación. El CLM debe ser muy diestro en 
comunicarse con las personas a quienes va a ministrar, niños y 
jóvenes. Debe crear redes de contacto con adultos (padres, pastores, 
liderazgo distrital, etc.)

• Habilidad de organizar: administrar, evaluar, planifi car, implementar, 
y realizar seguimiento.

• Creatividad necesaria para inspirar y entrenar a otros coordinadores 
del llamado misionero, para crear y promover experiencias 
interactivas para jóvenes y niños, etc.

• Conocimientos básicos de computación para comunicarse con 
jóvenes y niños; reportar a otros líderes, etc.

• Experiencia como misionero voluntario si es posible.

Áreas del ministerio del CLM

El o la coordinadora de llamado misionero es un líder que cumple la 
función de facilitador y mentor para aquellos que tienen llamado a las misiones.

Antes de consagrar a una persona a esta función hay que verifi car que 
reúna las carácterísticas del perfi l del CLM. Esta persona debe tener un claro 
llamado del Espíritu Santo para desempeñarse en dicha responsabilidad. 

Los facilitadores de misiones deben ser mentores. Podemos ver un 
modelo de mentor en el apóstol Pablo, quien fué un maestro y mentor 
prolífi co. Pablo trabajó con perseverancia para mejorar y desarrollar a los 
creyentes a su alrededor. Identifi có a los líderes potenciales, los mantuvo 
cerca, y les enseñó. Sus cartas a Timoteo fueron las cartas de un mentor. 

Pablo comprendió que no iba a estar vivo para siempre, así que donde 
quiera que él iba, enseñaba, exhortaba y guiaba a sus discípulos, hasta que 
sintió la confi anza sufi ciente para dejar el trabajo en manos de estos nuevos 

¿Cuáles son los campos de servicio del CLM?

Per� l: 
conjunto de rasgos 

peculiares que una función 
ministerial requiere a nivel 

de madurez espiritual, 
educación, nivel de 

formación, experiencia, 
dones y habilidades 

intelectuales y/o físicas, 
para una persona.

Mentor: 
persona que, con 
mayor madurez 

espiritual, experiencia y 
conocimiento, ayuda a una 

persona menos madura, 
con menos experiencia y 

conocimiento.
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líderes, para que él pudiera pasar al siguiente lugar donde había más líderes 
para desarrollar. Incluso estando lejos,  les daba seguimiento y les aconsejaba 
por medio de cartas. Gracias a que Pablo fue un excelente mentor contamos 
hoy con muchos de sus escritos.

 Pero Pablo no es el único ejemplo bíblico de mentor. Moisés fue mentor 
de Josué y lo preparó para conducir a Israel; Elías fue mentor de Eliseo 
y lo preparó para ser un profeta de Dios; Noemí fue mentora de Ruth; 
Mardoqueo fue mentor de la reina Esther; Débora fue mentora de Barac; y la 
lista sigue y sigue. La Biblia está llena de historias de personas que lograron 
grandes cosas debido a su fi delidad a Dios y a su disposición de crecer bajo 
la infl uencia de un mentor espiritual.

La Escritura nos enseña que la verdadera madurez espiritual es 
adquirida a través del deseo de conocer a Cristo y por la comunión con el 
pueblo de Dios. Los CLM tienen un gran honor y privilegio de servir a Dios 
mediante la inversión en la preparacion de otra persona para el servicio en 
las misiones. 

Jesucristo es el mayor ejemplo como mentor. Cuando formó a sus 
discípulos, Él no estaba pensando a escala pequeña sino que tenía a todas 
las familias de la tierra y a las futuras generaciones de discípulos en su 
mente. Sus discípulos comprendieron que la buena nueva del evangelio era 
para ofrecerla en todas las naciones, luego los envió por todo el mundo a 
multiplicar grupos de discípulos. Aunque Jesús no está físicamente presente 
hoy en día, él continúa enviando mentores a través de su Santo Espíritu. 

Funciones del CLM de distrito

Las responsabilidades del CLM de distrito son:

1. Promueve el llamado misionero por medio de oportunidades para que 
niños y jóvenes puedan responder al llamado de Dios.

2. Facilita la comunicación con los coordinadores de llamado misionero 
en las iglesias locales y el coordinador de desarrollo de candidatos del 
departamento de Misión Global.

3. Proporciona oportunidades de entrenamiento como sea necesario a 
los coordinadores de llamado misionero locales.

¿Qué hace un CLM distrital?

Un facilitador se 
desempeña como 

orientador o instructor. En 
algunos países el término 
se utiliza como sinónimo 
de profesor o maestro. El 

facilitador es el responsable 
de dirigir a todo el grupo 
hacia el cumplimiento de 

los objetivos.

Misión Global 
sirve en los 31 países y  
72 distritos de la región 

Mesoamérica.
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Funciones del CLM local

Los objetivos del ministerio del CLM en la iglesia local son las siguientes:

1. Identifi car, animar, y desarrollar a niños y jóvenes que sienten que 
Dios les está llamando a las misiones.

2. Conectar a un niño o joven que siente el llamado de Dios a servir en 
misiones con un consejero o mentor.

3. Coordinar seguimiento, difundir información, proveer oración y 
ánimo a los llamados a misiones.

4. Mantener comunicación constante con el coordinador del llamado 
misionero distrital y el coordinador regional de Misión Global. 

5. Colaborar con los presidentes distritales de MNI, JNI y el 
superintendente distrital con respecto a este ministerio.

Las responsabilidades del CLM para con los niños y jóvenes son:

1. ESTAR ATENTO a descubrir a quienes se sientan atraídos por las 
misiones.

2. DESPERTAR SU INTERÉS involucrándolos en proyectos 
misioneros.

3. DARLES PARTICIPACIÓN en las actividades misioneras locales: 
estudios misioneros, proyectos misioneros de Máxima Misión, etc. y que 
formen parte del concilio de MNI local.

4. CUIDAR EL DESARROLLO ESPIRITUAL de los que tienen llamado 
a las misiones, animarles a que no pierdan ese llamado hasta que llegue el 
tiempo de ir.

5. Si alguien se siente atraído por las misiones, apoyarle levantando 
fondos para los Campamentos de Orientación Misionera, proyecto Génesis, 
Misioneros en Servicio Voluntario, Jóvenes en Misión, entre otros.

6. INSTRUIRLO en todo lo que se refi ere a misiones, es decir, discipularlo, 
que signifi ca “hacerles discípulos semejantes a Cristo en las naciones.”

¿Qué se espera de un CLM local?

El CLM puede valerse del 
Manual y Constitución de 
MNI que está disponible 
con cada presidente de 

MNI de distrito o con los 
coordinadores de área de 
MNI y/o coordinadora 

regional de MNI.
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Desarrollando los misioneros del mañana

MNI se ha comprometido a discipular a todas las generaciones, 
centrándose en los niños y jóvenes para convertirlos en la línea de frente de 
la misión. Por medio del discipulado los niños y jóvenes son desafi ados a 
invertir sus vidas en la transformación del mundo. 

Este discipulado se realiza a través de la tutoría uno-a-uno, proveyendo 
oportunidades para el liderazgo e invitando a los líderes en desarrollo a 
participar en la misión aquí y ahora, sin importar la edad. El propósito de 
MNI  es involucrar a todas las personas en la misión global a través de la 
participación personal.

Las estadísticas indican que el 50 por ciento de la población mundial 
es menor de 24 años y un 30 por ciento son menores de 15 años. MNI 
se dedica a este grupo para desarrollar en ellos la pasión misionera para 
cumplir lo que Cristo ordenó en la Gran Comisión.

La próxima generación -los hoy menores de 24 años- tiene una cualidad 
especial: pasión. A pesar de los problemas que enfrentan hoy día los jóvenes 
de diferentes culturas, tienden a comprometerse a fondo en todo lo que 
hacen. Por lo tanto, la pregunta que la iglesia necesita hacer no es,  ¿cómo 
podemos hacer que los jóvenes sean apasionados? sino, ¿cómo podemos 
discipular a estos jóvenes a semejanza de Cristo para que puedan invertir esa 
pasión en la causa de la extensión del reino de Dios? 

Considere estos importantes aspectos para encender la pasión por 
misiones en los jóvenes:

• Proveer acompañamiento. “Estar ahí” es esencial para cualquier tipo 
de relación con los niños y jóvenes. Ellos necesitan personas con 
quienes puedan contar, líderes que realmente se preocupen por ellos 
y que demuestren interés en ellos. 

• Transmitir pasión sincera. La juventud demanda autenticidad. 
Quieren líderes que sean apasionados de verdad por las misiones.

• Proveer amistad y compañerismo. Los jóvenes son muy sociables, les 
gusta pertenecer a una causa más grande que ellos mismos. Estar con 
otros cristianos engendra un sentido de pertenencia.

La mayoría de los misioneros actuales testifi can que la primera vez 
que sintieron un llamado al servicio misionero fue durante su infancia y 
juventud. Por lo tanto, es imperativo que la iglesia provea apoyo a cada niño 
o adolescente que está siendo inquietado por Dios, quienes necesitan ser 
alentados, aconsejados y guiados en ese llamado.

Misión Global y MNI han creado una iniciativa para ayudar a las 
iglesias y a los distritos a desarrollar misioneros del mañana. El plan incluye 

¿Cómo involucrar a la nueva generación?

El propósito de MNI y 
MGMAR es discipular a 
las personas en la misión 

de Dios.
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¿QUÉ APRENDIMOS?

El/la coordinador/a de llamado misionero local y distrital 
se encarga de conectar Misión Global con aquellos que tienen 
un llamado misionero; proveyendo mentoreo y velando por su 
desarrollo espiritual y entrenamiento ministerial.

cinco áreas centrales para ayudar a desarrollar el llamado misionero, de la 
siguiente manera:

1. Cultivar su relación con Dios por medio del estudio personal de la 
Biblia, el discipulado, la oración y la adoración.

2. Involucrarlos en el servicio cristiano por medio de la participación en 
los ministerios de la iglesia local y el distrito. Entrenarlos para trabajar en equipo 
con los líderes y para que comprendan las funciones de los líderes en la iglesia.

3. Impartirles conocimiento global de manera de expandir su visión del 
mundo y los acontecimientos mundiales.

4. Capacitarles sobre las misiones proveyendo una mayor comprensión 
de la obra transcultural y el avance de las misiones cristianas en el mundo.

5. Desarrollar sus habilidades personales brindando oportunidades 
para el desarrollo de los dones recibidos del Espíritu Santo y otras 
habilidades útiles en el ministerio.

  Integrar a los jóvenes llamados en el equipo de trabajo local y/o distrital 
de MNI es muy importante.  Muchos jóvenes con llamado misionero que 
han sido entrenados en los Campamentos de Orientación Misionera (COM) 
son quienes están haciendo las funciones de CLM en sus iglesias y distritos.

Los niños y jóvenes deben ser incluídos como miembros de MNI en la 
iglesia local y registrarse en una base de datos de recursos humanos para 
las misiones del presente y del futuro. Esto incluye a todos los que son 
llamados a ser misioneros o a ser parte del sistema de apoyo permanente de 
las misiones globales. Todos los que son miembros de la Iglesia del Nazareno 
deben convertirse en miembros de MNI. Los que todavía no son miembros 
de la iglesia pueden llegar a ser miembros asociados. El informe sobre dicha 
membresía debe ser incluído en el informe del presidente local de MNI. 
(Véase la Constitución MNI, Artículo IV.)  

Líderes de Misión Global 
de Mesoamérica reunidos 

en 2010 pusieron la 
meta de enviar 1.000 

misioneros en la próxima 
década.  Para 2012 

llevaban reclutados más 
de 200.  Estos pueden ser 
voluntarios de corto plazo 

o asalariados. 



Actividades

INSTRUCCIONES:

20’

1.  Explique en sus palabras que hace un/a mentor/a.
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

2.  En su opinión ¿porqué es tan importante la función del CLM en la iglesia local?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

3. La clase se divide en grupos de 3 a 4 integrantes. Cada grupo discute y responde las siguientes preguntas. 
Luego los grupos comparten y comparan sus respuestas.
a. ¿Qué ventajas tendrán los misioneros/as nazarenas futuros en comparación con los actuales gracias al 
ministerio de los CLM en la iglesia local y distrito?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

b. ¿Porqué es imprescindible que el CLM sea una persona con pasión sincera por las misiones? 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

c. ¿Porqué es tan importante involucrar a los niños y los jóvenes con llamado misionero en los ministerios 
de la iglesia local y/o distrito?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

d. ¿Cuáles serían los peligros a los que exponemos a nuestros jóvenes cuando no les enseñamos a invertir 
su pasión en la extensión del reino de Dios? 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________



Lección 6

LOS MISIONEROS VOLUNTARIOS
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Objetivos de Misión Global MAR

Uno de los grandes objetivos de la Iglesia del Nazareno para esta nueva 
generación, es abrir espacios por medio de sus agencias para que todos los 
miembros de la iglesia, incluyendo  los jóvenes, participen activamente en las 
misiones y en los diferentes ministerios de su iglesia local. 

Para esto se creó la ofi cina de Misión Global MAR quien trabaja en 
conjunto con los líderes de MNI proveyendo información misionera. Desde 
sus comienzos los objetivos de Misión Global fueron 3: encontrar, entrenar y 
enviar. 

Misión Global cumple su propósito inspirando y desafi ando al pueblo del 
Señor y a la juventud de la iglesia a involucrarse en la obra misionera. ¿Cómo 
lo hace? A través de los Campamentos de Orientación Misionera, trabajando 
en equipo con el liderazgo de MNI de distrito y de las iglesias locales. 

Hay una diversa variedad de ministerios para la participación de los 
jóvenes como misioneros voluntarios, dónde ellos y ellas pueden cubrir 
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- Conocer los objetivos de 

MGMAR.
- Apreciar el ministerio de 

los misioneros voluntarios.

- Apoyar el envío de 

misioneros voluntarios.

- Misión Global MAR se ocupa de encontrar, entrenar y enviar 
misioneros desde la región Mesoamérica.

- Las y los misioneros voluntarios nazarenos sirven de acuerdo 
a sus dones, experiencia y educación en diferentes ministerios 

necesarios para el desarrollo de la iglesia en otras culturas.

¿Para que se creó Misión Global MAR?

El proyecto Génesis tiene 
como meta enviar 112 
misioneros de la región 

Mesoamérica antes 
del 2020 a 28 puntos 

estratégicos de la región.  



Lección 6 - Los misioneros voluntarios 57

_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________

grandes necesidades de recursos humanos que han sido entrenados en 
sus iglesias locales y distritos y que pueden invertir su vida desarrollando 
liderazgo en otras culturas. 

Los jóvenes nazarenos de este tiempo necesitan que se les desafíe a 
emprender grandes “cosas” para Dios. Ellos y ellas desean participar y 
entregarse a una gran causa, una causa que tiene efectos globales y eternos. 
Una causa como la del evangelio de Jesucristo, la única capaz de transformar 
las vidas, las familias, las instituciones, las sociedades y ¡el mundo entero!

Misioneros voluntarios en la Biblia

Hay abundante base bíblica para desarrollar el ministerio misionero 
voluntario, por lo cuál se han seleccionado algunos de los pasajes más 
relevantes. 

En primer lugar encontramos la Gran Comisión de Mateo 28:18-20, 
donde hay un imperativo para todos los seguidores de Jesús. Este mandato 
es para todos los cristianos, de allí que todos hemos sido enviados a ser 
misioneros voluntarios haciendo discípulos en nuestro contexto y en otras 
naciones. No podemos hacer esta labor, si no salimos. Obviamente mientras 
desarrollemos esta labor de extender su reino, tanto local como en otras 
culturas, encontraremos fuertes rechazos del enemigo. Pero contamos con el 
poder del Cristo resucitado, eternalmente existente y que vive por los siglos 
de los siglos (Hebreos 13:8).

Es importante captar la naturaleza de este imperativo divino que es un 
llamado a hacer discípulos a semejanza de Cristo en todas las naciones. En 
el libro de Hechos encontramos el ejemplo de la iglesia local de Antioquía, 
una iglesia que había abrazado esta misión.  Sus líderes se pusieron de 
acuerdo para ayunar y orar buscando la voluntad y dirección de Dios. Ellos 
deseaban ser obedientes a esta misión de hacer discipulos en otras naciones 
pero querían enviar a las personas correctas. El Espíritu Santo les guió en 
esta labor de llamar y escoger a Pablo y Bernabé, sus primeros misioneros 
voluntarios.

El ministerio del misionero/a voluntario exige compromiso, 
responsabilidad, abnegación y sacrifi cio, porque en muchos casos se necesita 
dejar su tierra y familia para obedecer al llamado de Dios.

El amor redentor de Dios y su oferta de salvación es para todos los seres 
humanos, para todas las culturas, lenguas y naciones; en esto consiste la 
misión que Dios nos encomendó: “Porque tanto amó Dios al mundo, que dio 
a su Hijo unigénito, para que todo el que cree en él no se pierda, sino que tenga 
vida eterna” (Juan 3:16).

Los misioneros voluntarios y la misión de Dios.

La Gran Comisión 
es un llamado a ir 
y hacer discípulos 

intencionalmente en 
todas las naciones. Dios 
prometió estar presente 

por su Espíritu Santo con 
los que hacen discípulos 

(Mateo 28:18-20).
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Perfi l del misionero voluntario

El perfi l mínimo requerido para los candidatos a misioneros voluntarios 
en la Iglesia del Nazareno es: 

• Que sea llamado por Dios y que tenga un profundo deseo por 
obedecer a ese llamado misionero.

• Que sea reconocido y llamado por la iglesia a la que pertenece.

• Que haya nacido de nuevo, que tenga amor y pasión por alcanzar a 
las personas de otra cultura para Cristo, ya sea en su propia nación o 
en otras naciones.

• Que sea miembro de una iglesia local y esté activamente involucrado 
en el ministerio de su iglesia.

• Que establezca un compromiso con su iglesia local sobre el período 
de tiempo y el campo misionero donde va a servir.

• Que posea dones, experiencia ministerial y formación profesional 
según se requiera para servir en el campo misionero (Romanos 12: 
3-8).

• Es recomendable que cuente con recursos económicos propios para 
su sostenimiento.

Existe gran necesidad de llevar el evangelio a muchos pueblos que 
todavía no han sido alcanzados. Por lo tanto la iglesia busca abrir espacios 
a todos y a toda la juventud nazarena, para las misiones tanto a nivel local, 
así como en otros pueblos, lenguas y naciones. Los misioneros voluntarios 
pueden servir especialmente donde la Iglesia del Nazareno está abriendo 
nuevos campos misioneros. ¿Por qué enviarles a ellos? Porque su envío 
y asignación es más rápido, pues sólo necesitan tener su consagración 
y el llamado misionero de Dios, sus propios fondos y hacer los trámites 
correspondientes con las autoridades eclesiásticas de la iglesia a nivel local y 
regional.

¿Qué edad debo tener para ser misionero? Si una persona mayor de 
16 años tiene un llamado por las misiones, lo primero que debe hacer es 
comunicarlo a su pastor e iglesia (¡aquellos menores de 16 años también 
deben seguir este consejo!). Esto permitirá que la misma iglesia observe y 
evalúe su testimonio, sus actitudes, el fruto del Espíritu Santo en su vida y su 
compromiso ministerial, con el fi n de apoyarlo en su llamado misionero.

¿Qué característcias debe reunir un misionero voluntario?

“La Gran Comisión es 
intensamente personal. 
Jesús no dice, pastores, 

háganlo ustedes;  
misioneros, vayan 

ustedes; comisionó a 
todos sus seguidores 

para hacer discípulos” 
(Dr. Woodie J. Stevens).
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Perfi l de la iglesia enviadora

Es una bendición saber que dentro de la Iglesia del Nazareno global ya 
existe una cultura misionera, especialmente en EUA, de donde han salido 
muchos misioneros que sembraron el evangelio en América Latina. Tanto 
los que fueron como los que les apoyaron respondieron con obediencia al 
llamado de su Señor y por eso hoy podemos ser cristianos.

También es una bendición saber que esta cultura misionera comienza 
a dar frutos en las iglesias de nuestra region, las cuales ya demostraron su 
obediencia al enviar y sostener con recursos propios a varios misioneros 
voluntarios. Ellos fueron enviados y sostenidos por nuestra región para 
hacer discípulos en España, Medio Oriente y Portugal. 

El deseo de Jesús al fundar su iglesia fue que todos los creyentes se 
convirtieran en discípulos comprometidos con el ministerio de hacer 
más discípulos. ¡Qué avivamiento más grande experimentarían nuestras 
congregaciones si todos fuéramos discipuladores en nuestras iglesias!  Pero 
existe una resistencia en los miembros a convertirse en un discípulo de 
Cristo que hace discípulos, y es por eso que el crecimiento es casi nulo en 
muchas congregaciones.

Ser un discípulo es diferente a ser sólo un creyente. Nuestras iglesias 
serían más bendecidas, prósperas y saludables si cada creyente viviera como 
un verdadero discípulo de Cristo involucrado haciendo discípulos. ¿Por qué? 
Sencillamente porque no puede existir un cristianismo sin discipulado. ¿Qué 
sucede en una iglesia cuando está llena de discípulos? La iglesia crece en 
todas dimensiones, impacta a su comunidad y envía discipuladores a otras 
naciones.

Requisitos para el/la misionero voluntario 

Quienes deseen llegar a ser misioneros voluntarios tienen una 
labor muy importante que hacer en su iglesia local como: orar, ofrendar, 
educar y discipular a otros. También debería participar en cuanto le sea 
posible con proyectos misioneros en su distrito como Nazarenos en Servicio 
Voluntario, proyectos de Trabajo y Testimonio, entre otros.

¿Por qué debo ofrendar? Cuando ofrendamos estamos consagrando 
nuestros bienes y salarios con el fi n de que el mundo sea ganado para 
Cristo. Ofrendar de nuestros bienes materiales nos prepara para una entrega 
completa de la vida en el campo misionero (Juan 15:12).

Una iglesia comprometida con hacer discípulos.

¿Qué debe cumplir previamente el misionero voluntario?

Dios está necesitando a 
los jóvenes de nuestras 

iglesias para que acepten 
su llamado misionero 
con el objetivo de que 

se conviertan en socios 
voluntarios con Dios, para 
llevar su salvación en sus 
propias comunidades, a 
otras culturas, lenguas y 

naciones. 

En el año 2007 la Región 
MAR fue enviadora de 
los siguientes misioneros 
voluntarios como parte de 
los proyectos Isaías y Caleb: 
Enrique Rasgado Raymundo, 
María Eugenia Rodríguez, 
Jorge David Daniel del Ángel, 
Irene Quiñones Soto, Jorge 
Benjamín Cruz, David Campos 
Martínez, Vanessa Cruz 
Blandino.
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Hay que prepararse poniendo en acción el amor a Dios y amor por los 
perdidos. El amor es más que un sentimiento, implica reconocer: ¿cuánto 
valor tiene Dios para mi vida? y ¿cuánto valor tienen para mi las personas 
que viven sin Cristo? Ellas son muy valiosas para Dios al punto que entregó 
a su único Hijo por salvarlas. De manera que antes de salir al campo 
misionero hay que tener en claro cuáles son nuestras prioridades, y es por 
medio de la oración y el estudio de la Palabra que podemos orientar nuestras 
prioridades conforme al corazón misionero de Dios.

En la Iglesia del Nazareno y la Región Mesoamérica hay unos requisitos 
esenciales que deben llenar aquellos que desean ser misioneros voluntarios. 
Estos son:

1.  Ser mayor de edad e independiente.

2.  Ser miembro activo de una Iglesia del Nazareno en la Región 
Mesoamérica.

3.  Contactar y recibir la invitación de la ofi cina de MGMAR.

4.  Presentar cartas de recomendación de su pastor, superintendente 
y coordinador de  estrategia de área, para la fi nal aprobación del 
director regional.

5.  Estar libres de deudas personales. 

6.  Completar el formulario de solicitud.

7.  Comprometerse a servir en las condiciones normales que la iglesia 
presenta, sin requerir cambios especiales por su presencia o para su 
trabajo (a menos que la iglesia o el campo disponga de hacerlo).

8. Contar con el respaldo de la iglesia local a la que pertenece, lo 
cual implica que velará por el misionero voluntario en las áreas 
espirituales, emocionales y afectivas.

9.  Gozar de buena salud.

10. Contar con pasaporte vigente y visa hacia el país en que servirá.

11. Asistir al Campamento de Orientación Misionera (COM).

12. Contar con el seguro médico necesario en el país de destino.

Todo misionero voluntario debe contar con la aprobacion de su iglesia 
local, luego del superintendente de distrito, seguidamente del coordinador 
de estrategia de área, luego del coordinador regional de MGMAR y 
fi nalmente del director regional, quien aprueba su designación al servicio 
como misionero voluntario.

 “El cristianismo sin 
discipulado es siempre 

un cristianismo sin 
Cristo”

 (Dietrich Bonhoeff er).
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¿Cómo conseguir fondos para enviar 
misioneros?

Algunas de las estrategias que pueden emplearse para recaudar fondos en 
la iglesia local enviadora, o en todas las iglesias de su distrito enviador son:

1. Fondos personales:  En muchos casos el candidato/a cuenta con 
fondos personales para cubrir los costos de: trámites de visa, viajes, 
impuestos, estadía en el país de asignación (alimentación y hospedaje) y el 
seguro médico, durante el tiempo que dure su servicio misionero. 

2. Gira Misionera: Con la aprobación del superintendente de distrito el 
candidato/a puede realizar una gira misionera por las iglesias de su distrito 
con el objetivo de levantar ofrendas para sostenerse durante el proyecto 
misionero. Para realizar esta actividad necesitará la ayuda y coordinación 
del presidente de MNI distrital. El pastor y el presidente de MNI local en 
cada iglesia deben estar bien informados sobre el propósito de su visita para 
alentar a su congregación a ofrendar con generosidad. En este culto debe 
abrirse un espacio para que el candidato/a explique su llamado misionero y 
el tiempo, lugar, y campo específi co de ministerio en donde servirá. 

3. Padrinos: En las iglesias existen personas con sufi cientes recursos 
económicos a quienes el candidato puede pedir apoyo. Para ello será 
necesario tomar un tiempo especial para hablarles de su compromiso con 
el proyecto misionero, su llamado, la necesidad en el lugar de destino y las 
necesidades personales específi cas que necesitará cubrir durante su estadía. 
¡Dios en su gracia, puede tocar sus corazones para que ellos apoyen al 
misionero en sus necesidades!

Algunas estrategias para recaudar recursos � nancieros.

Sostén
Misionero
Voluntario

Ahorros
personales Padrinos

Ofrendas
de Gira

Misionera

Un buen consejo a los 
llamados es abran una 

cuenta de ahorros y 
comiencen desde temprano 
a hacer reservas para sus 
gastos misioneros en el 

futuro.
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Entrenamiento del misionero voluntario

El entrenamiento para un misionero voluntario es esencial, dentro 
de esta capacitación básica debe ser formado en conocimiento bíblico, 
teológico, antropológico, cultural, idioma y religioso. Mientras se prepara 
para salir al campo misionero puede irse formando en las siguientes áreas:

Formación de un corazón de siervo: Todo misionero voluntario debe 
pedir al Señor en oración que derrame por su Espíritu Santo una pasión 
por el servicio, para que tenga un corazón dispuesto para satisfacer 
integralmente las necesidades de aquellas personas en el campo misionero 
¿Qué entendemos por servicio? Servicio es satisfacer las necesidades de una 
persona con calidad e integridad, siguiendo el modelo de Cristo (Marcos 
10:42-45).

Reconocer sus limitaciones y depencia del Señor. Los misioneros 
enfrentan muchas difi cultades en el campo y deben prepararse aprendiendo a 
reconocer sus necesidades y a depender del Señor en todo. 

Experiencia ministerial. Todo candidato a ser misionero voluntario, debe 
estar involucrado en los servicios de oración y desarrollar un ministerio 
dentro de su iglesia local, especialmente en el discipulado. Todas las 
experiencias ministeriales serán herramientas valiosas para su labor en el 
campo misionero. 

Identifi car sus dones y habilidades ministeriales. Los misioneros 
voluntarios necesitan identifi car cuáles son las áreas de ministerio que les 
apasionan y en las que dan mayores frutos. Cuando los misioneros tienen 
tambien una formación profesional, una preparación bíblico teológica y sobre 
misiones transculturales, las oportunidades para servir serán más amplias y 
los frutos de su servicio mayores (1 Pedro 4:10).

Entrenamiento en un COM.  Un joven con llamado a las misiones, debe 
asistir a un COM, donde puede adquirir conciencia de lo que es la experiencia 
misionera, el choque cultural, el servicio y sus implicaciones. 

¿Cómo formar a los llamados?

¿QUÉ APRENDIMOS?

Los líderes de MNI en la iglesia local y MGMAR son 
responsables de velar para que las y los misioneros voluntarios 
cumplan con el perfi l, los requisitos y el entrenamiento necesario. 
También deben verifi car que el candidato/a cuenta con los 
recursos para cubrir sus necesidades fi nancieras antes de ser 
enviado. 

1 Pedro 4:10:
 “Cada uno ponga al 
servicio de los demás 

el don que haya 
recibido, administrando 

fi elmente la gracia de 
Dios en sus diversas 

formas.”



Actividades

INSTRUCCIONES:

20’

1. De acuerdo a lo estudiado en esta parte de lección, ¿Quiénes pueden ser misioneros/as voluntarios?.
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

2. Explique: ¿Cuál es la diferencia entre un creyente y un discípulo?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

3. ¿Por qué es importante que los llamados a las misiones tengan amplia experiencia en el ministerio del 
discipulado en sus iglesias locales?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

4. ¿Porqué es importante que el/la candidato/a a misionero voluntario asista a los cultos o grupos de 
oración?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

5. ¿Es necesario tener un espíritu de servicio para ser misionero voluntario? ¿Por qué?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

6. ¿Cómo se sostiene � nancieramente al misionero voluntario?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________



Notas



Lección 7

EL CUIDADO DEL 
MISIONERO VOLUNTARIO
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       Introducción
Un misionero voluntario es la persona que en respuesta al llamado 

de Dios se dirige hacia el lugar donde la iglesia lo necesite, cubriendo 
sus propios gastos. Este servicio puede ser por semanas, meses o años. 
En algunos casos, son jóvenes dispuestos a servir en el tiempo de sus 
vacaciones, poniendo a disposición sus conocimientos y experiencia en 
áreas donde la iglesia necesita fortalecimiento y atención.

Ocasionalmente, hermanos profesionales o con empleos en construcción 
u otros ofi cios, se ofrecen para ser misioneros voluntarios en algún lugar. 
Hay también personas que, después de jubilarse, deciden apoyar misiones 
por medio del servicio voluntario. Existen sufi cientes personas que han sido 
misioneros voluntarios por muchos años en obediencia del llamado que 
Dios les ha hecho.

Participar en un ministerio como voluntario, es base fundamental para 
quienes tienen un llamado al campo misionero. Hay diversos programas 
para participar como voluntarios. Por ejemplo: Trabajo y Testimonio, 
Jóvenes en Misión, Proyecto Pablo, Proyectos Isaías y Caleb, Proyectos 
locales y distritales.

Aún cuando estas personas sean voluntarios, se requiere de ellos que 
mantengan una relación cercana con la iglesia local a la que pertenecen. En 
esta lección se aborda el tema de cómo las iglesias locales son bendecidas al 
dar apoyo al misionero/a voluntario por medio de orar, dar y amar.  

Apoyando por medio de la oración

El apóstol Pablo escribió estas instrucciones a la iglesia en su carta a los 
Efesios 6:18-20, con respecto a cómo orar por otros cristianos y en especial 
por su ministerio como misionero: 

“Oren en el Espíritu en todo momento, con peticiones y ruegos. 
Manténganse alerta y perseveren en oración por todos los santos.

_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________        Introducción

- Involucrarse en orar por 

los misioneros voluntarios.

- Conocer ideas para darles 

apoyo económico.
- Comprometerse a cultivar 

relaciones con ellos.

- La iglesia local recibe bendición cuando promueve y participa 
de los ministerios de los misioneros voluntarios.

- La oración, las ofrendas y las demostraciones de amor de la 
iglesia sostienen el ministerio de los misioneros voluntarios.

¿Cómo orar por los misioneros voluntarios?

Los ministerios voluntarios 
de la Iglesia del Nazareno 
brindan la oportunidad 
de tener una experiencia 
misionera. Las personas 
que han participado en 
este servicio, consideran 

que es una buena 
oportunidad para cumplir 

con la Gran Comisión y 
ganar almas para Cristo. 
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 Oren también por mí para que, cuando hable, Dios me dé las palabras 
para dar a conocer con valor el misterio del evangelio,  

por el cual soy embajador en cadenas. 
Oren para que lo proclame valerosamente, como debo hacerlo.”

La oración es el motor que sostiene el ministerio de la iglesia. La oración 
también sostiene el ministerio de los misioneros voluntarios. La oración 
deber ser continua y especialmente en el tiempo de confi rmación del 
llamado, durante su entrenamiento y por el soporte económico mientras 
sirven en el ministerio y necesitan cubrir necesidades específi cas.

Oración por la confi rmación del llamado.

Aceptar el llamado misionero no es un paso fácil para muchas personas. 
Algunos hermanos y hermanas luchan por mucho tiempo hasta que llegan 
a obedecer el llamado que Dios les ha hecho. Hay muchos que no tienen el 
valor ni siquiera de comentarlo y luchan en silencio. 

Por tal motivo la iglesia debe permanecer en oración constante e 
interceder por ellos y ellas. Desde luego que el misionero voluntario, por su 
lado, debe orar por obtener la seguridad de que Dios le está llamando. Al 
orar por la iglesia, se debe orar también para que tenga una visión misionera 
y así pueda descubrir a niños, jóvenes y adultos que tengan el llamado 
misionero. Las iglesias deben convertirse en un semillero de misioneros. 

Oración por el sustento económico en el ministerio. 

Generalmente el misionero voluntario cubre todos sus gastos y así como 
también los gastos del servicio que llevará a cabo. Entre los gastos están: 
transporte, trámites de permisos migratorios, alimentación, vivienda, seguro 
médico. 

Sin embargo, en algunas ocasiones los misioneros voluntarios no llegan 
a cubrir todo lo necesario, pero confían en que Dios suplirá lo que haga 
falta. Como iglesia debemos orar para que Dios sensibilice los corazones 
de los hermanos y que les mueva a dar apoyo económico a los misioneros 
voluntarios.

Oración por necesidades específi cas

La principal necesidad del misionero es que tenga las oportunidades 
de presentar el evangelio. Esa debe ser la petición numero uno en la lista 
de oración. Sin embargo, como la vida en sí presenta necesidades básicas, 
también debemos rogar al Padre para que supla cualquier necesidad como 
ser: salud, equipo o herramientas para el ministerio, alimento, vestido, entre 
otras. Confi amos en que Dios suplirá todas las necesidades cuando oramos 
con fi delidad por nuestros misioneros.

¿Cuáles son los motivos de 
oración por los misioneros 

voluntarios?
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IDEAS PARA ORAR

Organizar grupos de oración Para interceder de manera específi ca por un 
misionero/a o una familia misionera.

Distribuir calendarios de 
oración

Para recordar fechas importantes en la vida 
de los misioneros, ya sean cumpleaños, 
aniversarios, etc.

Colgar un mapa con motivos 
de oración.

Orar por necesidades específi cas del país 
donde sirve el misionero/a.

Distribuir señaladores para la 
Biblia.

Para orar por los proyectos o necesidades 
específi can de los misioneros/as.

Apoyando con sostén económico

Pablo escribió en su carta a los Filipenses agradeciendo la ayuda que 
recibió de ellos. Él les enseñó que al dar, ellos también recibían la bendición de 
Dios (Filipenses 4:10-20). Pablo les agradece sinceramente el haber participado 
en el ministerio por medio de sus ofrendas de amor. Los misioneros 
voluntarios, no tienen un sueldo o una ayuda fi ja que reciban cada cierto 
tiempo, el sostén económico es total responsabilidad del mismo. Es por eso que 
toda ofrenda por pequeña que esta sea será de mucha ayuda para ellos.

Ideas para proveer sostén económico a un misionero voluntario.

a) Escribir una lista de personas que estén dispuestas a apoyar con 
una cantidad establecida monetariamente por un tiempo establecido. Por 
ejemplo, la familia Pérez dará 20 dólares al mes por un año. La familia 
Jiménez apoyará con 50 dólares por 6 meses.

b) Cubrir costos de transporte. La iglesia puede tener como meta recoger 
una ofrenda para cubrir los costos de viajes; ya sea de traslado desde su lugar 
de origen hacia el lugar a donde servirá, o los viajes que tenga que realizar 
durante su tiempo de servicio.

c) Recaudar dinero por un tiempo determinado poniendo un cofre o 
alcancía en el templo y distribuyendo sobres, cajitas o bolsitas que indiquen 
el propósito de dicha ofrenda. Una vez que esté lleno el cofre abrirlo delante 
de toda la congregación, informar el monto de la ofrenda y enviar el dinero 
al misionero.

d) Animar a toda la iglesia a involucrarse en ofrendar para los 
misioneros. No importa la edad, invite a niños, jóvenes, adultos o ancianos.

e) Determinar cierto día para recoger una ofrenda especial para los 
misioneros.

f) Ofrendar el equivalente a la ganancia de un día de salario realizando 
una estrategia de promoción creativa.

“Y ustedes mismos, 
fi lipenses, saben que en 
el principio de la obra 
del evangelio, cuando 

salí de Macedonia, 
ninguna iglesia participó 
conmigo en mis ingresos 
y gastos, excepto ustedes.  
Incluso a Tesalónica me 
enviaron ayuda una y 

otra vez para suplir mis 
necesidades”

 (Filipenses 4:15-16).

¿Cómo dar para el sostén de los misioneros voluntarios?
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g) Realizar ventas para recaudar fondos. Puede ser una venta de 
comidas o una venta de garage, o subasta de objetos donados por la misma 
congregación. Puede hacer también una subasta de artículos nuevos o 
usados pero en paquetes cerrados (envueltos para regalo). El subastador 
puede dar algunas pistas del contenido para que se usa, pero sólo puede 
abrirlos y descubrir su contenido el que lo compre.  Al fi nal de la subasta 
pueden los compradores intercambiar objetos o volverlos a donar para una 
nueva subasta.

h) Por medio de MNI, en el mes de enero se recaudan ofrendas que van 
dirigidas a este ministerio.

Apoyando por medio de la comunicación

Un misionero necesita acompañamiento durante su servicio, 
especialmente cuando se encuentra en una cultura nueva, en un país de 
costumbres diferentes y sin amigos con quien contar. La iglesia local tiene 
un trabajo muy importante en este sentido. En 2 Timoteo 4:13 Pablo escribe 
sobre el apoyo que recibió de diferentes personas e iglesias: “Cuando vengas, 
trae la capa que dejé en Troas, en casa de Carpo; trae también los libros, 
especialmente los pergaminos.” Pablo contó con el apoyo de Timoteo al 
llevarle lo que necesitaba.

Pablo escribe su agradecimiento a los miembros de la iglesia de Filipos 
por enviarle cosas que necesitaba: “Y ustedes mismos, fi lipenses, saben que 
en el principio de la obra del evangelio, cuando salí de Macedonia, ninguna 
iglesia participó conmigo en mis ingresos y gastos, excepto ustedes. Incluso a 
Tesalónica me enviaron ayuda una y otra vez para suplir mis necesidades” 
(Filipenses 4:16-18). 

Cuando un misionero recibe productos que extraña de su país de origen, 
siente un apoyo especial, atención y aprecio. Este es un detalle que no tiene 
mayor costo, pero que le permite tener contacto con sus raíces.

Ideas para fortalecer las relaciones

1. Enviar objetos típicos del país. Por ejemplo, alimentos típicos 
envasados, golosinas, condimentos, u otros productos que le gusten al 
misionero/a.

2. Mantener comunicación constante por cartas, tarjetas, correo 
electrónico, u otros medios. Es sumamente apreciable que alguien conocido, 
del mismo país, o simplemente un hermano en la fe, escriba unas líneas 
manifestando su interés hacia la obra que realiza.

3. Llamar por teléfono o por un programa de videollamada como Skype. 
Escuchar la voz de alguien con palabras de apoyo y que hable el mismo 
idioma, los mismos modismos que uno, es de mucha bendición.

¿Cómo demostrar amor a los misioneros voluntarios?

¿Cuáles son los medios 
que contamos para 

mantener contacto con los 
misioneros voluntarios?
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4. Enviar regalos, no importa si son sencillos pero que sea algo de 
utilidad, son muestras de amor que dan ánimo. Demuestran que alguien 
dedicó tiempo extra para pensar en el misionero.

5. Visitar a los misioneros. En coordinación con los misioneros y 
la misión es posible programar visitas cortas en el campo donde están 
asignados, con el fi n de pasar un tiempo de compañerismo y brindarles 
apoyo.

Promoción y sostenimiento

La iglesia local recibe bendición cuando promueve y participa de los 
ministerios de los misioneros voluntarios. También cuando recibe a los 
voluntarios que llegan tanto a su iglesia, como a su distrito para trabajar en 
proyectos de construcción, evangelismo, servicio de ofi cina y otros.

Así como no abandonaríamos a alguien de nuestra familia, tampoco 
debemos abandonar a aquellos que sirven como misioneros en otros lugares. 
Además ellos podrían ser nuestros hijos, hermanos o aun nuestros mismos 
padres. 

Como iglesia tenemos el privilegio de ser una familia de bendición 
para los misioneros voluntarios. Una manera de hacerlo es contactándolos 
por medio del presidente distrital de MNI o del encargado de atender esos 
asuntos, además de seguirlos apoyando con ofrendas y oración.

Los presidentes de MNI local tienen la responsabilidad de hacer lo 
que esté en su alcance para promover, apoyar y sostener a los misioneros 
voluntarios. A continuación se incluye una lista de sus responsabilidades:

Promover la oración: Anime a la iglesia a orar por los misioneros 
voluntarios. Elabore una lista de los nombres y las peticiones que cada 
misionero tenga. Enséñeles a orar por ellos como si fueran de su propia 
familia, ya que son nuestra familia en la fe. Incluya en la lista los siguientes 
motivos de oración:

- Provision de Dios para todo lo que necesiten, tanto personal 
(salud, emocional y espiritual) como también para el servicio que están 
desarrollando. 

- Orar por los familiares que tuvo que dejar. Bendiga sus vidas con todo 
el deseo de su corazón. 

- Orar por fortaleza para el misionero. Suplique a Dios para que sientan 
el apoyo y respaldo de todos los que oran por ellos y desde luego que 
confi rme el llamado de Dios para seguir sirviendo en misiones. 

¿Cómo incluir a los misioneros voluntarios en la planeación de la iglesia?

Los encargados de MNI en 
las iglesias locales, deben 
informar a los hermanos 

sobre las oportunidades de 
participar en ministerios 

voluntarios al mismo 
tiempo que también deben 
animar e impulsar a niños, 
jóvenes y adultos, a cuidar 

de los misioneros.
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¿QUÉ APRENDIMOS?

Como iglesia somos responsables de cuidar a nuestros 
misioneros voluntarios orando, proveyendo para sus necesidades 
y demostrándoles nuestro amor y aprecio por su servicio. 

- Orar por el continuo apoyo de la iglesia local en todas sus necesidades.

- Orar por otros que están siendo llamados en su iglesia para que se 
sumen al servicio de misioneros voluntarios.

Promover el dar: Incluya en su presupuesto una ofrenda especial para 
estos misioneros, no espere dar hasta el mes de “los misioneros voluntarios”. 
Recuerde que a Dios le agradan las ofrendas que se dan con esfuerzo, las 
ofrendas de sacrifi cio, no de lo que sobra. 

En las fechas especiales como aniversario de bodas y cumpleaños es 
bueno enviar algún presente, tarjeta u ofrenda que exprese el apoyo de la 
iglesia, por el servicio que está haciendo. Es importante hacerles sentir que 
son parte de la familia, que les aman y les animan a seguir adelante. 

Promover el amar:  Una vez que encuentre la forma de comunicarse con 
los misioneros, manténgase en contacto con ellos e informe a la iglesia sobre 
lo que está pasando en sus vidas. Sabemos que Dios fue quien los llamó y Él 
es quien los respalda, sin embargo Dios quiere que seamos parte de su plan 
misionero y que apoyémos a los que Él mismo ha enviado. 

Cada misionero voluntario es una bendición que la iglesia envía hacia un 
país necesitado del evangelio. Dios nos da el privilegio de sostener en amor a 
estas personas, no les dejemos solos. 

El equipo de líderes de MNI debe animar a la iglesia local a ser de 
bendición para otros por medio del apoyo a los misioneros voluntarios. 
Dios nos bendice como a Abraham cuando compartimos con otros la vida 
eterna que hemos recibido en Cristo Jesús: “Haré de ti una nación grande, 
y te bendeciré; haré famoso tu nombre, y serás una bendición. Bendeciré a 
los que te bendigan y maldeciré a los que te maldigan; ¡por medio de ti serán 
bendecidas todas las familias de la tierra!” (Génesis 12:2-3).

 “Ya he recibido todo lo 
que necesito y aún más; 

tengo hasta de sobra 
ahora que he recibido 

de Epafrodito lo que me 
enviaron. Es una ofrenda 

fragante, un sacrifi cio 
que Dios acepta con 

agrado. Así que mi Dios 
les proveerá de todo lo 

que necesiten, conforme 
a las gloriosas riquezas 

que tiene en Cristo Jesús” 
(Filipenses 4:18-19).



Actividades

INSTRUCCIONES:

20’

1. En sus propias palabras explique los motivos por los cuáles la iglesia local es responsable de cuidar de 
los misioneros voluntarios.
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

2. Escriba una tarjeta que le gustaría leer a usted, si estuviera lejos de su familia, amigos, iglesia y su país 
en su cumpleaños.
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

3. ¿Si usted fuera misionero/a qué extrañaría más de su país? Haga una lista de las cosas que le gustaría 
que le enviaran. 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

4. La clase se divide en tres grupos. Cada grupo propone dos ideas creativas diferentes a las mencionadas 
en la lección para promover el cuidado misionero.
Grupo 1: ORAR 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

Grupo 2: DAR
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

Grupo 3: DEMOSTRAR AMOR 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________



Lección 8

LA GIRA MISIONERA
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       Introducción
La gira misionera forma parte de la estrategia misionera de la Iglesia del 

Nazareno en todo el mundo. Todos los misioneros realizan esta gira como 
parte de sus resposansabilidades en su servicio misionero.

El propósito de esta gira misionera es que el misionero o la pareja 
misionera tenga la oportunidad de regresar a las iglesias en su país de 
origen, para informarles acerca de su ministerio en el campo misionero. 

Compartir los éxitos y logros que Dios ha hecho por medio los 
misioneros era una práctica que realizaba la iglesia primitiva (Hechos 14:26-
28). Pablo y Bernabé, después de haber predicado la Palabra de Dios y haber 
hecho muchos milagros, regresaron a la iglesia de Antioquía, la iglesia que 
les había enviado. En esta oportunidad los hermanos se reunieron con el 
propósito de escuchar el informe del trabajo y las historias de las vidas que 
Dios había transformado por medio del ministerio de los misioneros. 

La Palabra enseña que la misión nace en el corazón misericordioso de 
Dios. Esta labor misionera la inició Cristo, quién comisionó a sus discípulos 
y luego a la iglesia para que continuara con esta labor. Por lo tanto Dios 
sigue hoy en día buscando más obreros misioneros para que se conviertan 
en sus socios para alcanzar a todo el mundo. Esta labor misional se describe 
en el evangelio de San Juan 3:16, Lucas 19:10, Marcos 10:45. 

En el libro de Génesis 12:3 encontramos la comisión y llamamiento de 
Abraham a quien Dios le hace una promesa universal, que en cierto sentido 
tiene implicaciones misionológicas porque incluye que todas las naciones 
serán benditas por él. Con esto es sufi ciente para comprender que la misión 
en primer lugar es de Dios, y posteriormente de la iglesia, pues el deseo del 
Creador es que todos los hombres y mujeres sean salvos.     

Todos los cristianos tenemos una Comisión dada por nuestro Señor. 
Todos somos enviados.  De la misma manera que Dios envió a su Hijo, 
el Hijo envió al mundo a sus discípulos y fi nalmente el Padre y el Hijo 
enviaron al Espíritu Santo para dar poder a la Iglesia en su misión de hacer 
discípulos en las naciones. Se puede decir que cuando la iglesia envía sus 
obreros, el Espíritu Santo también los envía.

_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________ 
_____________________
_____________________        Introducción

- Conocer el propósito de las 

giras misioneras.
- Aprender a recibir a los 

misioneros en su gira.

- Saber dar seguimiento a la 

visita de un misionero.

- En la gira misionera los misioneros visitan a sus iglesias y 
distritos para informar de su ministerio.

- Las giras son una excelente oportunidad de mostrar aprecio y 
apoyo al ministerio de los misioneros.

 “Misión” incluye todas las 
actividades salvífi cas de 

la Trinidad y de la Iglesia 
para la extensión del 

reino de Dios en la tierra 
(Diccionario Teológico 

Beacon p. 437-438).

Los misioneros en 
su campo de trabajo 

requieren equipo para 
realizar sus labores 
ministeriales, como 

por ejemplo vehículo, 
proyector y computadora. 

Todos estos equipos 
en algún momento 

necesitan mantenimiento 
o reemplazo debido al 

desgaste de su uso.
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El propósito de la gira misionera

¿Cuál es el propósito la gira misionera? La gira misionera se realiza con 
los siguientes propósitos: 

1. Que los misioneros visiten la mayor cantidad de iglesias de su distrito 
o país, incluyendo misiones fuertes tipo iglesia con el propósito de 
animarles, motivar e inspirar a las iglesias a seguir extendiendo el 
reino de Dios y ofrendando para el evangelismo mundial. 

2. Que el misionero vuelva a su lugar de origen para dar a conocer el 
ministerio que realiza en el campo misionero, en cierta forma es una 
manera de rendir cuentas a la iglesia y distrito enviador.

3. Dar a conocer los avances misioneros y evangelísticos de la iglesia 
alrededor del mundo.

4. Predicar mensajes con énfasis al llamamiento pastoral ó misionero.

5. Recolectar ofrendas en las iglesias que visite, concilio misionero 
o distrito. Esta ayuda recolectada debe ser reportada al tesorero 
de área,  regional o de Misión Global. Posteriormente puede ser 
utilizada con aprobación de su superior inmediato para compra de 
equipo para su ministerio, compra de vehículo, muebles, etc.

6. Impartir diferentes capacitaciones dirigidas a pastores, líderes 
distritales o a los  concilios, especialmente al concilio de MNI con 
talleres sobre los énfasis mensuales y la importancia de ofrendar para 
el Fondo de Evangelismo Mundial (FEM)

7. Los misioneros pueden calendarizar cultos en iglesias amigas no 
nazarenas que les inviten y que asuman los gastos de hospedaje, 
alimentación y transportación. Estas ofrendas pueden emplearse 
para necesidades personales o del ministerio.

Los objetivos de la gira misionera.

Misiología o 
misionología. 

Es la disciplina que estudia 
y describe el campo 

completo de la misión 
y las misiones desde 

la perspectiva bíblica, 
teológica e histórica, con 
la información adicional 
pertinente de las ciencias 

sociales.

¿Por qué es importante que 
los misioneros regresen a 
visitar las iglesias en su 

distrito enviador?

Predicar sobre 
el llamado

Animar / 
inspirar

Capacitar 
al liderazgo 

distrital

Recoger 
ofrendas para 
su ministerio

Promover 
ofrendas 
del FEM

Informar 
sobre 

el ministerio

PROPÓSITO DE LA GIRA MISIONERA
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Instruir a la iglesia local

La gira misionera es una actividad novedosa para muchas de las iglesias 
en la región, desde que más y más misioneros han salido de nuestros países 
en los últimos años. 

En este tiempo nuestras iglesias están recibiendo misioneros en gira que 
están sirviendo con diferentes tipos de asignación.

TIPOS DE ASIGNACIÓN MISIONERA 
EN LA IGLESIA DEL NAZARENO

Misionero Voluntario
El que se sostiene de sus fondos personales 
pagando todos sus gastos mientras desarrolla su 
labor en misiones (usualmente con la ayuda de su 
iglesia local, distrito y familia).

Misionero en Asignación 
Especial

El que es asignado para una función especial y 
específi ca en un tiempo determinado. Es sostenido 
por el Fondo de Evangelismo Mundial.

Misionero Interino

El que empieza su primer contrato y asignación 
con Misión Global, usualmente por un período de 
3 años. En este tiempo el misionero se enfoca en 
la adaptación cultural y el aprendizaje del idioma.  
Es sostienido por el Fondo de Evangelismo Mundial.

Misionero Regional
El que sirve dentro del contexto de su misma región. 
Previamente son entrenados, aprobados y enviados 
por la Ofi cina Regional. Se sostiene por el Fondo de 
Evangelismo Mundial.

Misionero Global

El que sirve en otros países o regiones. Previamente 
son entrenados, aprobados y entrevistados por la 
Junta General y los Superintendentes Generales 
de la Iglesia del Nazareno. Si resultan aprobados 
son enviados por la Ofi cina de Misión Global y 
sostenidos por el Fondo de Evangelismo Mundial.

Antes de la gira misionera

Antes de recibir la visita del misionero hay que preparar a la iglesia. Hay 
varias cosas que se pueden hacer:

• Colocar carteles y fotografías del misionero/a o de la pareja 
misionera.

¿Cómo preparar a la iglesia?

En la medida de lo posible 
las iglesias deben colectar 

las ofrendas de la gira 
misionera con anticipación 
a la llegada del misionero 

para que estén listas 
cuando ellos se hagan 

presentes.

Los miembros de la iglesia necesitan aprender sobre la gira misionera.
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• Poner rótulos anunciando la visita por lo menos con 15 días de 
anticipación. 

• Colectar una generosa ofrenda con mucha anticipación para que sea 
entregada al misionero en el culto. Esta será usada en su ministerio y 
para los gastos personales en su gira.

• La iglesia local puede comenzar a recoger el apoyo económico 
poco a poco o bien pueden unirse dos o varias iglesias para unifi car 
esfuerzos y para desarrollar un solo culto misionero.

Los pastores y maestros tambien deben enseñar a las iglesias locales 
que la Palabra nos enseña a sostener el ministerio de los misioneros 
económicamente. La enseñanza es fundamental para preparar los corazones 
antes del servicio de gira misionera. En las clases y predicaciones se pueden 
desarrollar temas como estos: 

• Llamando a la iglesia al compromiso con Dios para ir a misiones.

• Separando, consagrando y enviando a los misioneros.

• Enseñar a la iglesia para que sea solidaria y sensible con las 
necesidades de sus misioneros que han sido enviados.

• Atenderlos generosamente si es posible en sus hogares cuando estos 
se encuentren desarrollando sus giras misioneras.

Los líderes de la iglesia son responsables de hacer todo lo posible para 
permitir que el Espíritu Santo de Dios sensibilice los corazones de su pueblo 
hacia la obra misionera.

Por su parte es importante que el misionero envíe con tres meses de 
anticipación el calendario de su gira al superintendente de distrito, informando 
previamente a sus líderes conforme a las políticas vigentes. 

El presidente del concilio de MNI distrital, es el responsable de 
promocionar y coordinar la gira a fi n de que las iglesias se preparen con 
anticipación. 

En la gira misionera

La iglesia local debe estar bien preparada anímicamente para dar la 
bienvenida y brindar espacio para la predicación o testimonio del misionero. 
Muy importante es proveer un lugar apropiado para su descanso en un 
hotel o en el hogar de algún hermano hospitalario que disponga de espacio 
sufi ciente. 

¿Qué más puede hacer la Iglesia? La iglesia puede hacer muchas cosas 
creativas para animar a los misioneros como éstas que se mencionan: 

¿Cómo debe prepararse la 
iglesia para recibir a los 

misioneros en gira?

¿Cómo recibir al misionero?
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¿QUÉ APRENDIMOS?

Por medio de la gira misionera la iglesia participa con sus 
misioneros en cualquier lugar del mundo, brindándoles apoyo 
espiritual, emocional y económico. 

1.  Preparar regalos para la familia como ropa, zapatos, alimentación, 
recuerdos típicos, entre otros, previa consulta con el misionero.

2. Apoyo económico directo a la pareja misionera para cubrir gastos 
de su gira. Esta ayuda económica directa es personal, y por lo tanto no se 
reporta a Misión Global y puede ser utilizada para gastos de su viaje.

3. Si es posible, coordinar con la pareja misionera o misionero un 
espacio para llevarlo a la playa o a un sitio turístico y a fi n de que pueda 
tener un tiempo de descanso.

Después de la gira misionera

Al fi nalizar la gira misionera los misioneros regresan a su servicio en 
el país de destino. Es recomendable que el último culto los misioneros lo 
puedan realizar en su iglesia local, la iglesia enviadora o en un culto especial 
organizado por las iglesias del distrito. 

Este culto se puede organizar como acción de gracias por los frutos del 
ministerio de los misioneros. En este servicio es recomendale que un grupo 
de hermanos “impongan las manos” sobre los misioneros. Al imponer las 
manos la iglesia se compromete a sostener y alentar a los enviados. También 
implica el compromiso de demostrarles amor como lo hizo el anciano 
Gayo con aquellos que salieron a servir al Señor por amor y sostenerlos 
económicamente con ofrendas de amor para suplir sus necesidades. 

Después de despedirle la iglesia debe seguir apoyándole por medio de la 
oración, las ofrendas y la comunicación.

¿Cómo cerrar la gira misionera?

¿Cada cuanto tiempo 
hacen la gira los 

misioneros?
La gira misionera es parte 
del servicio misionero y se 
realiza cada dos años de 
servicio consecutivo, por 
un período de tres meses.

La gira misionera es una 
excelente oportunidad 
para conocer más a los 
misioneros y tener una 

relación más cercana con 
ellos mientras sirven en su 

misión.



Actividades

INSTRUCCIONES:

20’

1. ¿Su iglesia ha tenido la oportunidad de recibir a un misionero o pareja misionera? ¿Cuál fue su 
experiencia?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

2. Explique en sus palabras ¿Cuál es la diferencia entre un misionero regional y un misionero global?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

3. ¿Cuál es el propósito de la gira misionera?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

4. La clase se divide en dos grupos. Cada grupo hace una agenda de trabajo con todo lo que harían para 
preparar a la iglesia a recibir a un misionero o familia misionera. Para incluir todos los detalles, pónganse 
en el lugar del misionero y piensen cómo les gustaría ser recibidos por sus hermanos. Al � nalizar ambos 
grupos comparan sus agendas.
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________



Notas



Evaluación Final 15’

CURSO: LA IGLESIA LOCAL SEMILLERO DE MISIONEROS GLOBALES

Nombre del alumno/a: ___________________________________________________
Iglesia o centro donde estudia: ___________________________________________________

Distrito: ___________________________________________________
Profesor/a del curso: ___________________________________________________

Fecha de esta evaluación: ___________________________________________________

1.  ¿Mencione tres maneras en que la iglesia local es clave en el llamado de niños y jóvenes para servir como 
misioneros/as globales.

____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
2. ¿Cuál es el papel de la iglesia local en el cuidado de los misioneros voluntarios?

____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
3. ¿Cuál es el propósito de las giras misioneras?

____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
4. ¿Qué aprendió en la práctica ministerial del curso?

____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
5. En su opinión ¿Cómo se podría mejorar este curso? 

____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
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